HEYBELIADA SU SPORLARI KULUBU TUZUGU
2023 TADIL TASARISI GENEL GEREKCE

26/04/2022 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren 7405 sayili Spor
KulUpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve sonrasinda yayinlanan Yonetmelikler uyarinca
tizuk hikdmlerimizin Kanun ile uyumlu hale getirilmesi amaclanmis ve bu konuda calismalar

tamamlanmistir.

Tuzuk tadiline iliskin tasari, 6zellikle asagida belirtilen konulara iliskindir.

1) 7405 sayili Spor KulUpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu geregince tizigumduzin
tamaminda Dernek ve Dernekler Kanunu atiflar tadil edilmistir.

2) TUzUgumuzin tamaminda kullblmuz icin kullanilan “"Dernek” ifadeleri “Kullp” olarak
tadil edilmistir.

3) KulUp tyeliginin olusumu, Gyelerin hak ve ytktmlulikleri, kulip organlarinin gérev ve
yetkileri konusunda diizenlemeler yapilmistir.

4) Butce baslikl maddelerde ilgili kanun uyarinca zorunlu diizenlemeler yapilmistir.

7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve Yénetmelik kapsaminda
yapilan degisiklikler tizigun yukarida sayilanlardan farkli maddelerinde de degisiklik
yapilmasini gerektirmistir. Bu sebepler degisiklikler bir bittn olarak degerlendirilmelidir.

Taslak tlizigimiiz 2 ayn situn halinde sunulmustur. ilk situnda mevcut tiizikk maddelerimiz
ve ikinci sutunda yeni dizenlenmis tlizik maddelerimiz yer almaktadir.



MEVCUT METIN

DEGISIKLIK ONERISi

D-MADDE T:

Dernegin Adi: HEYBELIADA SU SPORLARI KULUBU
SPOR DERNEGI dir. Kisacasi (H.S.S.K.) seklindedir.
Asagidaki maddelerde “Dernek” olarak anilacaktir.

Forsu: Kirmizi zemin ortasinda beyaz daire iginde
sorftir. Bunu cevreleyen halka Uizerinde de
"HEYBELIADA SU SPORLARI KULUBU 1984" yazisi
vardir. Bu fors, ayni zamanda Dernegin muahri olarak
kullanilacaktir.

Merkezi: istanbul Heybeliada' dadir. Subesi yoktur.

Adresi: Heybeliada, Degirmen Burnu 34973
Istanbul'dur.

MADDE 1:

Kuliibiin Adi: HEYBELIADA SU SPORLARI KULUBU'd(ir.
Kisacasi (H.S.S.K.) seklindedir. Asagidaki maddelerde
“KulGp” olarak anilacaktir.

Forsu: Beyaz zemin ortasinda kirmizi daire icinde
lacivert sorftir. Bunu gevreleyen halka tizerinde de
"HEYBELIADA SU SPORLARI KULUBU 1984" yazisi
vardir. Bu fors, ayni zamanda Kuliibin muhri olarak
kullanilacaktir.

Merkezi: istanbul, Adalar ilcesi, Heybeliada
mahallesi'ndedir. Subesi yoktur.

Adresi: Anayurt Sok. Degirmenburnu Mevkii No.4
Heybeliada, 34973 istanbul'dur.




D-MADDE 2: DERNEGIN AMACI, NITELIGI VE CALISMA
KONULARI:

Dernegin Amaci: Ulke genclerinin ve dernek iyelerinin
sportif gelismelerini saglamak, spor egitimi ve ahlakini
yerlestirmek, Uyeler arasindaki sevgi ve dayanismayi
arttirmaktir.

Dernegin Niteligi: Dernek; tim ydnleriyle sportif nitelikte
bir uzmanlagsma dernegi olup politik ya da dinsel ¢calisma
ve tartisma yapilamaz.

Dernegin Calisma Konulari:

Dernek; Yukaridaki amaca ulagmak icin su sporlarinin su
Ustl ve su alti branslan ile genel olimpiyat branslarinda
calisma yapar.

Bu sebeple antrenmanlar, gosteriler, konferanslar ve
kurslar diizenler. Yurtici ve uluslararasi resmi ve 6zel
yarismalara katihr.

Su sporlarinin gerektirdigi 6grenim ve egitimi saglamak
icin, antrendrler calistiricilar, kondisyonerler ve
ogretmenler tutar.

Su sporlariile ilgili arag ve gereg ile tesisleri satin alir
kiralar, kurar, insa eder. Gereksiniminden fazlasini da
satar veya kiraya verir.

Dernek; sporcularinin ve tyelerinin sportif gereksinimleri
yaninda moral kiltlrel ve sosyal gereksinimleri saglamak
icin de lokal ve tesisler yapip yonetebilir. Bilimsel
calismalar, sergi ve kermesler konferanslar diizenleyebilir.
Yaninda bulanabilir, arsiv olusturabilir. Bu konularda plan
ve projeler yaptirip bunlar icin yarismalar da
dizenleyebilir.

Dernek; gerek tyelerinin ve gerekse sporcularinin
dernege olan bagliliklarini pekistirmek icin, tenis, squach,
voleybol, hentbol ve basketbol gibi sporlarin yapiimasina
yarayacak alanlar da kurup isletilebilir ya da kiralayip satin
alabilir. Gereksiniminden fazlasini kiraya verip satabilir.

Dernek basarili ve maddi olanaklari olmayan sporculara
egitimleri slresince burs verebilir. Bursun miktar
bltceye gore Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Ancak bir yil
icinde 6denecek tiim burs miktari net asgari tcretin 10
katini gecemez.

Dernek icinde Uyeler, aileleri, Gye yakinlari, misafirleri ve
calisanlar, isletme personeli ve yakinlari siyasi veya dini
simge olmus kiyafetler giyemez aksesuarlar takamaz ve
kulip imkanlarindan faydalanamaz. Din gorevlerinin
resmi ziyaretleri sirasinda yasaca misaade edilen resmi
kiyafetleri harictir.

MADDE 2: KULUBUN AMACI, NiTELIGI VE CALISMA
KONULARI:

KulGbln Amaci: Spor kultibi, bu tizik hikimlerine
gore Genglik ve Spor Bakanhgt ile spor
Federasyonlarinin diizenledigi veya izin verdigi
faaliyetlere veya spor musabaka ve yarismalarina
katilmak ve bunlarin hazirlik ve egitim calismalarini
yapmak, Ulke genclerinin ve kullp Gyelerinin Sportif
gelismelerini saglamak, spor egitimi ve ahlakini
yerlestirmek, Uyeler arasindaki sevgi ve dayanismayi
arttirmak amaciyla kurulmustur.

Kultbun Niteligi: Kulip; tim yonleriyle sportif nitelikte
bir uzmanlasma kullbu olup kullipte, politik ya da
dinsel calisma ve tartisma yapilamaz.

Kuliibiin Calisma Konulari:

Kullp; yukaridaki amaca ulasmak icin Genglik ve Spor
Bakanlgi ve Spor federasyonlarinca diizenlenen tim
branslarda calisma yapabilir.

Bu sebeple antrenmanlar, gosteriler, konferanslar ve
kurslar diizenler. Yurtici ve uluslararasi resmi ve 6zel
yarismalara katilir.

Faaliyet gosterdigi spor branslarinin, gerektirdigi
dgrenim ve egitimi saglamak icin, antrendrler
calistiricilar, kondisyonerler ve 6gretmenler tutar.

Faaliyet gosterdigi Spor branslari ile ilgili ara¢ ve gereg
ile tesisleri satin alir, kiralar. Amacina ulagsmak igin
iktisadi isletme veya anonim sirket kurabilir, temsilcilik
veya sube acabilir. Gereksiniminden fazlasini da satar
veya kiraya verir.

Kullp; sporcularinin ve Gyelerinin sportif gereksinimleri
yaninda moral kilturel ve sosyal gereksinimleri
saglamak icin de lokal ve tesisler yapip yonetebilir.
Bilimsel ¢alismalar, sergi ve kermesler konferanslar
dizenleyebilir. Bunun yaninda arsiv olusturabilir. Bu
konularda plan ve projeler yaptirip bunlar igin
yarismalar da duizenleyebilir.

Kullip; gerek tyelerinin ve gerekse sporcularinin
kulibe olan baghhklarini pekistirmek icin, federe spor
branslarinin yapilmasina yarayacak alanlar kurup
isletebilir ya da kiralayip satin alabilir. Gereksiniminden
fazlasini kiraya verip satabilir.

Kullp, basarili ve maddi olanaklari olmayan sporculara
egitimleri stiresince burs verebilir. Bursun miktari
butceye gore Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Ancak bir
yil icinde 6denecek tim burs miktari net asgari tcretin
10 katini gecemez.

Kullip icinde Uyeler, aileleri, Gye yakinlari, misafirleri ve
calisanlar, isletme personeli ve yakinlari siyasi veya dini




simge olmus kiyafetler giyemez aksesuarlar takamaz.
Kulip imkanlarindan faydalanamaz. Din gorevlerinin
resmi ziyaretleri sirasinda yasaca misaade edilen resmi
kiyafetleri harictir.

DERNEGIN KURULUSU, UYELERI,
KAYIT VE KABUL ISLEMLERI

MADDE 3 - KURUCULAR:

ALTUNAL Ismail Hakki (Mefrusat)
T.C. Nispetiye Mahallesi lez. Su. Sit. Olcay B. 1 D/11
LEVENT

ATAKAN Ahmet Nejat (Avukat)
T.C. Mektep sok. No:1 HEYBELIADA

BANOGLU Hasan (Bankact)
T.C. Bahriyeli irfan Adali No:1 HEYBELIADA

CETINER Bahri (Ticaret)
T.C. Kara giimriik Neslisah Mh. Vatan cad Emlak Kredi
BL. C/1 D.10 FATIH

CETINER Ertugrul (Ticaret)
T.C. Kus tepe Abide st. B/2 No:48 SISLi

DINCEL ihsan (Doktor)
T.C. Ihlamur Nisantasi yolu No:37 Gok apt. D.3
NISANTASI

ELBURUZ Mehmet Tarik (Serbest)
T.C. Mektep sok. No:10 HEYBELIADA

ELDEMIR Hdsamettin (Kuyumcu,)
T.C. Kuru sebil Yeni yol sok. No:4/5
KOCAMUSTAFAPASA

GUL Ahmet (Ticaret)
T.C. Ayyildiz No:27 HEYBELIADA

INAL Kemal (Serbest)
T.C. Orhan Sk. No:20 HEYBELIADA

KILICLIOGLU Yalgin (Konfeksiyon)

IKINCi BOLUM
KULUBUN KURULUSU, UYELERI,
KAYIT VE KABUL ISLEMLERI

Spor Kullibi asagida isimleri yazilan kisiler tarafindan
1984 yilinda kurulmustur.

MADDE 3 - KURUCULAR :

ALTUNAL Ismail Hakkt (Mefrusat)
T.C. Nispetiye Mahallesi lez. Su. Sit. Olcay B. 1 D/11
LEVENT

ATAKAN Ahmet Nejat (Avukat)
T.C. Mektep sok. No:1 HEYBELIADA

BANOGLU Hasan (Bankaci)
T.C. Bahriyeli irfan Adali No:1 HEYBELIADA

CETINER Babhri (Ticaret)
T.C. Karagumruk Neslisah Mh. Vatan cad Emlak Kredi
BL. C/1 D.10 FATIH

CETINER Ertugrul (Ticaret)
T.C. Kustepe Abide st. B/2 No:48 SISLI

DINCEL ihsan (Doktor)

T.C. Ihlamur Nisantasi yolu No:37 Gok apt. D.3
NISANTASI

ELBURUZ Mehmet Tarik (Serbest)

T.C. Mektep sok. No:10 HEYBELIADA

ELDEMIR Husamettin (Kuyumcu,)
T.C. Kurusebil Yeni yol sok. No:4/5
KOCAMUSTAFAPASA

GUL Ahmet (Ticaret)




T.C. Ethem efendi cd. Menekse apt No: 24/3
ERENKOY

KILICLIOGLU Halis (Konfeksiyon)
T.C. istasyon sk. Bahar apt No:11 D :1 ERENKOY

KIZILCAY Osman (Oto pargacist)
T.C. Hact Ahmet mah. Er Meydani cad. No:5 D:7
BEYOGLU

KOC Huseyin (Ticaret)
T.C. Sehrenimi Nevbahar sok.13/3 FATIH

KOC Ismet(Ticaret)
T.C. Sehre nimi Nevbahar sok. 13/3 FATIH

KOC Koksal (Iplik ticarett)
T.C. ehremini Nevbahar sok. 13/3 FATIH

MANIOGLU Adnan (Serbest)
T.C. Merkez Mah. Camlik sok. Cemal Bey Apt. No:105/6
KUCUKYALI

PAKIS Fahrettin (Corap ticareti)
T.C. Tepecik Yolu 5.Derya sit. A—24 ETILER

PAKIS Serafettin (Ticaret)
T.C. Yavuz Turk Cad. No:24/6 KADIKOY

MISIROGLU Adnan (Ticaret)
T.C. Vatan Cad. Emlak Kredi Evleri A-1 Blok D:23
AKSARAY

OKYAY Nevzat (Serbest)
T.C. Yaman sok. No: 4 D:12 FATIH

SALTAN Ali (Muteahhid)
T.C. Giircii kizi sok. SSK B:1 Sultan apt. TAKSIM

SALTAN Mehmet (Muteahhid)
T.C. Giircii kizi sok. SSK B:1 Sultan ap. TAKSIM

SEZGIN Cumhur (Kuyumcu)
T.C. Kocayol Emel apt. D:10 BOSTANCI

TUNAY Burhanettin (Serbest)
T.C. Kanig sok. No:1 D:7 KADIKOY

UGURLU Turgut (Serbest)
T.C. Kaptan Arif sok. No:1 SUADIYE

UGURLUGIL Selahattin (Otel Isletmecisi)
T.C. Lozan zaferi cad. No:35 HEYBELIADA

YILMAZ Coskun (Mdteahhit)

T.C. Ayyildiz No:27 HEYBELIADA

INAL Kemal (Serbest)
T.C. Orhan Sk. No:20 HEYBELIADA

KILICLIOGLU Yalgin (Konfeksiyon)
T.C. Ethem efendi cd. Menekse apt No: 24/3
ERENKQOY

KILICLIOGLU Halis (Konfeksiyon)
T.C. istasyon sk. Bahar apt No:11 D :1 ERENKQOY

KIZILCAY Osman (Oto parcacist)
T.C. Haci Ahmet mah. Er Meydani cad. No:5 D:7
BEYOGLU

KOC Huseyin (Ticaret)
T.C. Sehremini Nevbahar sok.13/3 FATIH

KOC Ismet(Ticaret)
T.C. Sehremini Nevbahar sok. 13/3 FATIH

KOC Koksal (Iplik ticaret)
T.C. Sehremini Nevbahar sok. 13/3 FATIH

MANIOGLU Adnan (Serbest)
T.C. Merkez Mah. Camlik sok. Cemal Bey Apt. No:105/6
KUCUKYALI

PAKIS Fahrettin (Corap ticareti)
T.C. Tepecik Yolu 5.Derya sit. A—24 ETILER

PAKIS Serafettin (Ticaret)
T.C. Yavuz Turk Cad. No:24/6 KADIKOY

MISIROGLU Adnan (Ticaret)
T.C. Vatan Cad. Emlak Kredi Evleri A-1 Blok D:23
AKSARAY

OKYAY Nevzat (Serbest)
T.C. Yaman sok. No: 4 D:12 FATIH

SALTAN Ali (Miteahhid)
T.C. Giircii kizi sok. SSK B:1 Sultan apt. TAKSIM

SALTAN Mehmet (Mditeahhid)
T.C. Giircii kizi sok. SSK B:1 Sultan ap. TAKSIM

SEZGIN Cumhur (Kuyumcu)
T.C. Kocayol Emel apt. D:10 BOSTANCI

TUNAY Burhanettin (Serbest)
T.C. Kanig sok. No:1 D:7 KADIKOY

UGURLU Turgut (Serbest)




T.C. Ayyildiz cad. No:2/4 HEYBELIADA

T.C. Kaptan Arif sok. No:1 SUADIYE

UGURLUGIL Selahattin (Otel Isletmecisi)
T.C. Lozan zaferi cad. No:35 HEYBELIADA

YILMAZ Coskun (Mdteahhit)
T.C. Ayyildiz cad. No:2/4 HEYBELIADA

MADDE 4 - UYELER
Kurucu mutesebbis Uye,
Onursal Uye,

Uye.

Sporcu Uye

Ailevi Uye

Uye Yakini

MADDE 4 - UYELER
Kurucu mutesebbis Uye,
Onursal Uye,

Uye.

Sporcu Uye

Ailevi Uye

Uye Yakini

D*A -KURUCU MUTESEBBIS UYELER:

ALTUNAL ismail Hakki - BANOGLU Hasan - INAL Kemal
KILICLIOGLU Yalcin - KOC ismet - KIZILCAY Osman -
MANIOGLU Adnan - SEZGIN Cumhur - TUNAY
Burhanettin - UGURLU Turgut

4*A -KURUCU MUTESEBBIS UYELER:

ALTUNAL ismail Hakki - BANOGLU Hasan - INAL Kemal
KILICLIOGLU Yalgin - KOC ismet - KIZILCAY Osman -
MANIOGLU Adnan - SEZGIN Cumhur - TUNAY
Burhanettin - UGURLU Turgut

D*B - ONURSAL UYE:

Dernege olan sevgi ve bagliliklarini maddi ve manevi
katkilariyla kanitlamis kisilerle,

Turk sporundaki basari ve hizmetlerini, uluslararasi tn,
Unvan ve derece olarak kanitlamis eski sporcular ve
spor adamlari, onursal tyelige kabul edilebilirler.

istanbul Valisi, istanbul Belediye Baskani, Adalar
Kaymakami, Adalar Belediye Baskani, Deniz Kuvvetleri
ve Donanma Komutanlari, Deniz Harp Okulu ve Deniz
Lisesi Komutanlari gorevleri suresince ve kendiliginden
Dernegin Onursal tyesidirler.

Onursal tyeler ayri bir sicil defterine kaydolurlar. Birinci
derece yakinlari ile birlikte ddenti vermeksizin

4-B - ONURSAL UYE:

Kullibe olan sevgi ve bagliliklarini maddi ve manevi
katkilariyla kanitlamis kisilerle,

Tark sporundaki basari ve hizmetlerini, uluslararasi tn,
unvan ve derece olarak kanitlamis eski sporcular ve
spor adamlari, tizagun 4(c) madde hikimlerinde
belirtilen hilkim ve esaslar dahilinde Yonetim Kurulu
tarafindan , onursal tyelige kabul edilebilirler.

istanbul Valisi, istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani,
Adalar Kaymakami, Adalar Belediye Baskani, Deniz
Harp Okulu Heybeliada Yerleskesi Komutani gérevleri
suresince ve kendiliginden, kuliiblin Onursal tyesidirler.




tesislerden faydalanirlar. Ancak Genel Kurul'a secimlere
katiimazlar.

Vefatlari ile onursal Gyelik sifati sona erer.

Divan Baskani, ayni zamanda Dernegin Onursal (Seref)

Onursal Uyeler ayri bir sicil defterine kayit olurlar.
Birinci derece yakinlari ile birlikte 6denti vermeksizin
tesislerden gorev suresi iginde faydalanirlar. Ancak
Genel Kurulda segimlere katilamazlar.

Gorev suresi icinde vefat etmeleri halinde onursal

Baskani'dir.
uyelik sifati sona erer. Onursal Uyelik miras yolu ile
gecmez.

4-C UYE: ASIL UYE 4-C : - UYE

Asil Gyenin 6limU halinde es veya Uye olmayan (lye
¢ocugu olarak asil Gye olma hakkini kazanabilen)
cocuklarindan biri, iki yil icinde Yénetim Kurulu'na
basvurur, varsa, kendisinin ve asil Gyenin gegmis
borglarini aylik her yil Yonetim Kurulu'nca belirtilen
gecikme cezasi ile birlikte ddeyerek tyelige kabul edilir

ve o6len uyenin sicilini alr.

Olen tiyenin cocuklarinin biri Giyelik icin basvuruyorsa,
sag kalan es ile diger resit cocuklarin noterden tasdikli
muvafakatname vermesi sarttir. Sag kalan esin Gyelik
basvurusunda boyle bir muvafakat aranmaz.

Tlzugun 5/A maddesinde yer alan sart, kosul ve
prosedir burada da uygulanir.

4-C) 1 ASIL UYE OLMA KOSULLARI :

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul
eden ve mevzuatin dngordigl kosullarini tasiyan her
gercek kisi dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gercek kisilerin Gye olabilmesi icin Turkiye de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
ayelik icin bu kosul aranmaz.

Adayin iki Uye tarafindan yazili olarak yonetim kuruluna
tanitilmasi gereklidir.

Yénetim Kurulu: Adayin fotografli ve yazili istegini
askiya koyar. Aski stresi 10 gundur. Bu sire icinde aday
hakkinda, Dernek tyelerinin bir goris ya da itirazi
olursa Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir. Yonetim
Kurulu bu bildirimin gizliligine uyar.

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve kuliibiin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul
eden ve mevzuatin dngordigu kosullarini tagiyan her
gercek kisi kulibe lGye olma hakkina sahiptir.

Aday Uye; en az 5 (bes) yillik kullp Gyesi olan 2 kisi
tarafindan teklif edilir. Teklif akabinde aday Uye,
Yonetim kurulu’nca istenen bilgi ve belgelerle bilirlikte
tye kayit formunu doldurur ve Yonetim Kurulu'na

sunar.

Aday kayit formunun Yénetim Kurulu'nca kabul
edilmesi halinde, Yonetim Kurulu, Gyelik i¢in yapilan
basvurulari, Gye kabul kuruluna sevk eder. Uye Kabul
Kurulu sevk tarihinden en ge¢ on (10)gln iginde
basvurular red veya kabul eder. Bagvurusu kabul edilen
adayin, fotografli ve yazili kayit formu askiya konur.
Aski stresi 10 gundur. Bu slre icinde aday hakkinda,
Kullp Uyelerinin bir gorus ya da itirazi olursa Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirilir. Yonetim Kurulu bu
bildirimlerin gizliligine uymakla yiikimlidiir. itiraz ve
sikayet halinde Yonetim Kurulu gerekli gérdagu
hallerde, aday Uye talep formunu red etme hakkina
sahiptir.Red nedeni bildirilebilir.

Uyelige kabul edilen aday, Kendisine bu konuda
yapilacak bildirimden sonra, Genel Kurulca o yil igin
belirlenen giris ddentisini, Yonetim Kurulunca
belirlenen sekil ve sireler de ddemekle yakimludur.
Giris 6dentisi tamamlanana kadar Aday Uyeye “Gegici
Giris karti” verilir. Gegici giris karti verilenler Genel
Kurulda oy kullanamaz. Odemenin tamaminin




Yonetim Kurulu, tyelik icin yapilan basvurulari, tye
kabul kurulundan gecirerek, basvuru tarihinden otuz
glin icinde ret veya kabul eder. Uye kabul edilen aday,
kendisine bu konuda yapilacak bildirimden, en geg
otuz gun i¢inde yukumlultklerini, Yonetim Kurulunca
belirlenecek sekilde getirmeye mecburdur.
YakUmlultklerini, stresi icinde yerine getirmeyen lye
adayinin igslemi Yonetim Kurulunca iptal olunur. Bu
karar kesin olup aradan bir yil gegmedikge ayni kisinin
uyelik igin yeni bir istegi kabul edilemez. Yukarida
belirtilen ytkimliklerini yerine getiren Uyeye resimli bir

kimlik verilir.

Uyelige kabul edilmeyen adaya, ret nedeni bildirilmez.

yapilmasi halinde Yonetim tarafindan resimli Gye
kimlik karti ¢ikartihr.

Aday Uye, kendisine taninan sureler zarfinda giris
ddentisini 6demez ise adayin basvurusu Yonetim
Kurulunca iptal olunur. iptal karar tarihine kadar
yapilan 6demelerin timu iade edilmez.

Bu karar Yonetim Kurulunca degerlendirilecek micbir
sebep halleri harig kesin olup, aradan bir se¢cim dénemi
gecmedikge, ayni kisinin, Uyelik basvurusu kabul

edilemez.

Uyenin 6limi halinde es veya lye olmayan tiziik 4
madde C fikra hiikiim ve esaslarina uyan cocuklarindan
biri, 2 yil icinde Yonetim Kuruluna basvurur, varsa,
kendisinin ve Gyenin ge¢mis borglarini aylk her yil
Amme alacaklari tahsil usult hakkindaki kanuna goére
belirlenen ve hesaplanan gecikme cezasi ile birlikte
odemek sarti ile Uyelige kabul edilir ve 6len Uyenin

sicilini alir.

Olen (yenin fiili ehliyete sahip cocuklarindan biri, (iyelik
icin basvuruyor ise sag kalan es ile diger fiili ehliyete
sahip ¢ocuklarinin noterden tasdikli muvafakatname

vermesi sarttir.

Sag kalan esin Uyelik basvurusunda boyle bir
muvafakatname sarti aranmaz. Tlzigin 4. madde C
fikrasinda yer alan Uyelik sart, kosul ve prosediir burada
da uygulanir.

4D) SPORCULUKTAN ASIL UYELIGE GECiS:

Dernegin , federe olan Yiizme, Sutopu, Yelken
dallarindaki lisansli sporcular, Kullp i¢inde spor
etigine uygun spor ahlakina ve disiplinli davranislara
sahip hig bir disiplin cezasi almamis olmak ve spor
yasamlarini H.S.S.K da sona erdirmek ve Dernekler
Yasasi'na gore dernek kurmak veya dernege Uye olmak
hakkini tasimalar halinde, asagidaki kosullar
gerceklestirmeleri durumunda asil Uyelige gegcmeye
hak kazanirlar.

YUZME DALINDA

Spor yasamlarinin son 5 yilini HSSK da gecirmis ve bu
doénem iginde; Federasyon programinda olan bdlge ve
Turkiye Sampiyonalarinda katildigi her stil icin ayri ayn

4D) SPORCULUKTAN UYELIGE GEGiS:

KulGbiln , federe olan Yizme, Sutopu, Yelken,
basketbol branslarindaki lisansh sporculari, Kullp
icinde spor etigine uygun spor ahlakina ve disiplinli
davraniglara sahip hig bir disiplin cezasi almamis olmak
ve spor yasamlarini H.S.S.K da sona erdirmek ,
asagidaki kosullari gerceklestirmeleri ve fiili ehliyete
sahip olmak sarti ile Gyelige gecmeye hak kazanabilir.

YUZME BRANSI

Spor yasamlarinin son 5 yilini HSSK da gecirmis ve bu
doénem icinde; Federasyon programinda olan bdlge ve
Turkiye sampiyonalarinda katildigi her stil icin ayri ayri
en az 20 yarismaya HSSK formasi ile katilmis ve Turkiye
rekoru kirmis yada en az 5 kez milli forma ile
uluslararasi yarismaya katilmis, veya Turkiye




en az 20 yarismaya HSSK formasi ile katilmis veya
Turkiye rekoru kiran yada en az 5 kez milli forma ile
uluslararasi yarismaya katilmis, veya Turkiye
Sampiyonalarinda A kategorisi yariglarda en az 5 kez ilk
lice giren sporcu Genglik Spor il Midurligi veya ilgili
Federasyondan alacagi onayl belge ile durumunu
kanitladiginda asil Gyelige ge¢meye hak kazanmis olur.

SU TOPU DALINDA

Spor yasamlarinin son 10 yilini HSSK da gegirmis ve bu
doénem iginde; Federasyon programinda olan son 40
yarismaya HSSK formasi ile katilmis ve 1.Lig yada
Turkiye Kupasinda takim halinde ilk lice giren takimda
bulunan veya milli forma ile 10 kez uluslararasi
yarismaya katilmis sporcu Genclik Spor il Mudurligu
veya ilgili Federasyondan alacagi onayli belge ile
durumunu kanitladiginda asil Uyelige gecmeye hak

kazanmis olur.
YELKEN DALINDA

Spor yasamlarinin son 5 yilini HSSK da gecirmis ve bu
donem iginde; (g defa bdlge kupasinda yarisarak ilk 5
ve bir defa Turkiye Sampiyonasinda yarisarak ilk 10" a
giren veya milli forma ile uluslararasi yarismaya katilmis
sporcu Genglik Spor il Mudirligi veya ilgili
federasyondan alacagi onayli belge ile durumunu
kanitladiginda asil tyelige gegmeye hak kazanmis olur.

d) Sporculuktan asil tyelige gegtikten sonra baska bir
spor kulliblinde yeniden spor yasamina donen Uyenin,
asil Uyeligi diser. Yukaridaki sekilde asil Gyelige
gecmek isteyen sporcu hakkinda Yonetim Kurulu karar
verir. Sporculuktan asil Gyelige gecen sporcu yas ve
6grenim durumu g6z 6niinde tutulmaksizin yillik
odenti verir. Sporculuktan asil Gyelige gecis sporu
biraktigi tarihten itibaren bir yil icinde yapilr.

Sampiyonalarinda A kategorisi yarislarda en az 5 kez ilk
tce giren sporcu Genglik Spor il Mudirligu veya ilgili
Federasyondan alacagi onayli belge ile durumunu
kanitladiginda tyelige gegmeye hak kazanabilirler.

SU TOPU BRANSI

Spor yasamlarinin son 10 yilini HSSK da gegirmis ve bu
doénem icinde; Federasyon programinda olan son 40
yarismaya HSSK formasi ile katilmis ve 1.Lig yada
Turkiye Kupasinda takim halinde ilk tge giren takimda
bulunmus veya milli forma ile 10 kez uluslararasi
yarismaya katilmis sporcu Genclik Spor il Mudurliiga
veya ilgili Federasyondan alacagi onayli belge ile
durumunu kanitladiginda Uyelige ge¢gmeye hak

kazanabilirler.
YELKEN BRANSI

Spor yasamlarinin son 5 yilini HSSK da gecirmis ve bu
donem iginde; ¢ defa bdlge kupasinda yarisarak ilk 5
ve bir defa Tirkiye Sampiyonasinda yarisarak ilk 10" a
giren veya milli forma ile uluslararasi yarismaya katilmig
sporcu Genclik Spor il Midurligi veya ilgili
federasyondan alacagi onayli belge ile durumunu
kanitladiginda Uyelige ge¢cmeye hak kazanabilirler.

BASKET BRANSI

Spor yasamlarinin son 5 yilini HSSK da gecirmis ve bu
donem iginde; federasyon programinda son 20 maca
ctkmis, 1. Lig'de takim halinde ilk Gge giren takimda
oynamis veya milli forma ile 10 kez uluslararasi
yarismaya katilmis sporcu Genclik Spor il Mudurliigi
veya ilgili Federasyondan alacagi onayl belge ile
durumunu kanitladiginda tyelige gegmeye hak
kazanabilirler.

Yukaridaki tim spor branslarinda, tyelige gecmek
isteyen sporcu hakkinda Yonetim Kurulu karar verir.
Sporculuktan Uyelige gecen sporcu yas ve 6grenim
durumu g6z dnlinde tutulmaksizin yillik 6denti verir.
Sporculuktan Uyelige gecis sporu biraktigi tarihten
itibaren 1 (bir) yil icinde yapilir. (Tizlk 4 ¢ madde
hikidm ve esaslari dahilinde tyelige hak kazanabilir)

Sporculuktan Uyelige gectikten sonra baska bir spor
kulibinde yeniden spor yasamina donen Uyenin,
hicbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin Gyeligi Yonetim
Kurulu tarafindan sona erdirilir. Kaydi tye defterinden




silinir. Hig bir suretle kuliip tesis, imkan ve
olanaklarindan faydalanamaz. HSSK'nin faaliyet
goOstermedigi master branslar muaftir.

4-E) AILEVI OYE-AILEVI UYELIKTEN ASLi UYELIGE
GECIS- AILEVI UYELIGIN SONA ERMESI:

Asil Gye Tuzuk ve Genel Kurulca kabul edilen yillik
aidatlarini 6deyerek, es ve ¢ocuklarinin ve eslerinin
daha 6nceki evliliklerinden olan ve ailevi Uye statisu
tasimayan ¢ocuklarinin kultpten yararlandiriimasini
talep edebilir.

Ailevi Uye asil Gyenin nikahli esi ve kendisi veya esi ile
kan bagi rabitasi olan veya yasal velayeti altindaki ayni
soyadi tasiyan ¢ocuklaridir. Ailevi Uyelere asil Giye
numarasi ile giris karti verilir. Asil Gye Yonetime
basvurarak es ve ¢ocuklarinin o yil igin tesislerden
yararlanmamasini en geg Nisan ayi sonuna kadar yazil
olarak dernege bildirmek sarti ile isteyebilir. Bu sekilde
yararlanmayacad bildirilen ailevi Gyeler kullp
tesislerinden yararlanamaz. Asil Uiye cocuklari
evlenmekle ailevi iiye statiisiinii kaybederler. Uyenin
bakmakla ylikimligu oldugu %60 ve Uzeri engelli
¢ocugu 25 yasini doldurunca veya Universiteyi bitirince
ve uzerinden 9 ay gecince asil Uyelige gegme
mecburiyeti yoktur. Bu statlideki %60 ve tzeri engelli
cocuklar engelleri devam ettigi muddetce ¢ocuk lUye
sayilirlar.

Asli Uyenin nikahli esi, 20 yasindan kicuk bekar
cocuklar ailevi tye sayilir.

Asli Gyenin 20 yasina giren bekar cocuklari egitimi
devam ettigi surece her yil 6grenimi devam ettigini
belgelemek kaydiyla - 25 yasini bitirene kadar ailevi
dye sayilir. 25 yasini doldurduktan sonra 9 ay icinde
muracaatlari halinde o tarihte asil tye olabilmek icin 6n

4-E) AILEVI UYE-AILEVi UYELIKTEN UYELIGE GECIiS-
AILEVI UYELIGIN SONA ERMESI:

a) Ailevi lUye-Ailevi Uyelikten Uyelige gecis

Ailevi Uye, Uyenin Turk Medeni Kanunu hiikiimlerince
nikahli esi ve kendisi veya esi ile kan bagi rabitasi olan
veya yasal velayeti altindaki ayni soyadi tasiyan
cocuklaridir. Uye, Tiiziik ve Genel Kurulca o yil icin
kabul edilen yillik Gye giris 6dentisini ddeyerek, es ve
cocuklarinin ve eslerinin daha onceki evliliklerinden
olan ve ailevi Uye statlsUu tagimayan ¢ocuklarinin
kulGpten yararlandiriimasini talep edebilir. Ailevi
tyelere, Uye numarasi ile fotografli giris karti verilir.
Uye cocuklar evlenmekle ailevi iye statiistinii
kaybederler. Uyenin bakmakla yiikiimliigi oldugu %60
ve Uzeri engelli cocugu, 25 yasini doldurmus veya
universiteyi bitirmis olsa bile, Yonetim Kurulu'nca
belirlenen ilgili streler gegmis olsa dahi, Gyelige
gecme mecburiyeti yoktur. Bu statideki %60 ve Uzeri
engelli cocuklar ,engelleri devam ettigi middetce
cocuk Uye sayilirlar.

Uyenin nikahl esi, kuliip sezon acilis tarihi itibari ile 20
yasindan kuguk ve bekar ¢ocuklari ailevi Gye sayilir.

Uyenin 20 yasina giren bekar cocuklari egitim hayatlari
devam ettigi strece her yil dgrenimi devam ettigini s6z
konusu yilin Ocak ayinda belgelemek kaydiyla 25 yasini
bitirene kadar ailevi Gye sayilir. Ancak kulibiin sezon
acilis tarihi itibari ile 25 yasini dolduran ailevi Gyenin,
ailevi Uyeligi sona erer, kullip tesis, imkan ve
olanaklarindan faydalanamaz. Ancak ailevi tyeligi sona
eren kisi tarafindan, en gec 6 (alti) ay icerisinde,
yeniden Yonetim Kurulu'na ,Uyelik icin muracaat
edilmesi halinde Tuzlk 4.(C) Madde de yazilan hikim




gorulen giris 6dentisinin % 20 sini 6deyerek dernege
asil Uye olabilirler.

Ailevi Uyelikten asli Gyelige geciste DERNEKLER
KANUNU UYE OLMA KOSULLARI ESAS TUTULUR.

Asli Uye cocugunun ailevi tyelikten asil Uye olabilmesi,
asil dyenin Uyelik giris aidatinin tamamini 6demesi

sartina baghdir.

AILEVI UYELIGIN SONA ERMESI: Ailevi liye statiisiindeki
es bosandigi tarihten itibaren 2 yil icerisinde miracaat
ederse giris aidatinin %20'sini ddeyerek dernege lye
olabilirler. 18 yasindan kiigiik cocuklari 20 yasina
girdikten sonra egitimlerine devam etmiyorlarsa 20
yasini doldurduktan sonra 9 ay igerisinde muracaat
etmezlerse AILEViI UYE STATUSU SONA ERER.

Asil ve ailevi Uyelikler, Dernekler Kanunu ve Tuzik
hiuktumlerine aykiri davranis nedeni ile de Uyeliklerine

her zaman son verilebilir.

ve esaslari uygulanmak sarti ile, o yilki Gye giris
ddentisinin %20 si 6denmesi ile yeniden Uye olabilme
imkani bulunmaktadir.

b)Ailevi tyeligin sona ermesi:

1)Kullip sezon acihs tarihi itibari ile, ailevi tGye
statUslindeki bosanma davasi kesinlesmis es, kullp
olanaklarindan faydalanamaz. Kuliip olanaklarindan
faydalanamayan tarafindan, faydalanamama tarihinden
itibaren 1 yil icerisinde Uyelik icin Yonetim Kurulu'na
muracaat edilmesi halinde Tizugun 4. madde C
fikrasinda yazilan Madde hikim ve esaslarinin yerine
getirilmis olmasi kosulu ve o yilki Gye giris 6dentisinin
%20 'sini 6demek kosulu ile kisi kullibe Uye olabilir.

2)Kuliip agihs tarihi itibari ile zorunlu egitim hayatini
tamamlamis ailevi tyelerin 2 (iki) yillik sire icerisinde
egitim hayatlarina devam ettiklerine dair belgeleri ibraz
etmemeleri halinde ailevi Uyelikleri sona erer ve kullp

tesis, imkan ve olanaklarindan faydalanamazlar.

Uyelikleri sona eren ailevi yenin, 6 (altl) ay icerisinde
Tuzigun 4. madde C fikrasinda yazilan Madde hikim
ve kosullarini yerine getirmesi, o yil ki tye giris
ddentisinin %20'sini ddemesi halinde kultbe Uye
olabilirler.

MADDE 5 D- UYE YAKINI

Ailevi Uye statlisline girmeyen asli Gyenin ve esinin
3.derece dahil akrabalari kanunen bakmakla yikiml
bulundugu diger aile fertleri, 6zirli ve/veya lye
cocugunun bakicisi Gye yakini sayilir. Yonetim
kurulunun tayin edecegi sezonluk 6édentiyi 6demek,
Dernekler Kanunu ve tizuk hiukimlerine uygun
bulunmak kosulu ile tye refakatinde tesislerden
yararlandirilirlar.

Cocuk bakicilari icin cocuklarin 7 yasindan kiicuk
olmasi, ozurlller igin doktor raporu alinmasi sarti
aranir.

Asil Uyenin veya esinin ailevi Uyesi stattiisinde olmayan
2. derece dahil akrabalarina istek halinde 15 glinlik
giris karti ¢ikarabilir. Yonetim Kurulunun tayin edecegi
odentiyi 6demek, dernekler kanunu ve tizuk
hukumlerine uygun bulunmak kosuluyla Gye

MADDE 5 D- UYE YAKINI

a) Ailevi Uye statlisiine girmeyen Uyenin ve esinin
anne, baba ve kanunen bakmakla yikimligu oldugu
akrabalari ve diger aile fertleri tGye yakini sayilir.
Yonetim Kurulu'nun tayin edecegi o yilki Gye yakini
giris 6dentisini 6demek, ilgili kanun ve tuzik
hakimlerine, kullp ilke ve etigine uygun bulunmak
kosulu ile kultp tesislerinden faydalanabilir.

b) BAKICI:

Kullp sezon acihs tarihi itibari ile 10 yasindan kugik
ailevi Gyenin bakicisi veya devlet hastanelerince alinmis
heyet raporu ile 6zrl sabit olan ailevi Uyeye bakmakla
gorevli olan “bakici “ statstindeki kisiler tGye yakini
sayilabilir. Uye tarafindan doldurulmus bakici formu
Yénetim Kurulu'na sunulur.




refakatinde tesislerden yararlandirilabilir. Bir sezonda
bir Gye bu hakkini her yakini icin en ¢ok bir kere
kullanabilir.

Yonetim Kurul'u tarafindan Tlztk 4(c). Madde hikim
ve kosulari esas alinmak sureti ile, o yil icin belirlenmis
bakici giris 6dentisinin 6denmesi halinde bakici girig
karti cikartilir.

Bakici, sadece bakmakla ytkimla oldugu kisi ile
beraber kullbe giris ve ¢ikis yapar.

Ancak kullip tesisine ait deniz ve havuzdan
faydalanamaz. Bakicinin olumsuz tutum ve davranislari
olmasi halinde , bakicinin yaninda calistigi Giye sorumlu
olacak olup, bu Gye hakkinda tizigun ilgili disiplin
kurulu hikiim ve esaslari uygulanacaktir.

c)Uyenin veya esinin ailevi lye ve Uye yakini statiisiinde
olmayan kardesler, kardes eslerine ve kardes
cocuklarina dahil akrabalarina istek halinde bir kere de
kullanilmak sarti ile 10 gunlik giris karti ¢ikarabilir.
Yonetim Kurulunun tayin edecegi 6dentiyi 6demek,
ilgili kanunu ve tlzik hikimlerine uygun bulunmak
kosuluyla tesislerden yararlandirilabilir. Bir sezonda bir
uye bu hakkini her yakini igin en ¢ok bir kere
kullanabilir. Giris 6dentisi pesin 6denir ve 6denen para
iade edilmez.

MADDE 6 : - UYELIKTEN CIKMA

Her Gye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten
cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi Yonetim
Kurulu'na ulastigi anda c¢ikis islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis
borclarini sona erdirmez.

MADDE 6- UYELIKTEN CIKMA

Her Uye bir sebep belirtmeksizin, yazili olarak bildirmek
kaydi ile, kullp Uyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

E-Devlet Gzerinden de Uyelikten ¢ikma islemleri
gerceklestirilebilir. Uye, E- Devlet'ten cikis belgesini
kullp sekreteryasina ivedilikle iletmekle yukimlidar.

Uyenin istifa dilekcesi Yénetim Kurulu'na ulastigi anda
cikis islemleri sonuglanmis sayilmaktadir. Ancak
udyelikten ayrilma, tGyenin kulibe olan birikmis
borclarini sona erdirmez. Uye, kayit defterinden silinir
ve spor kulibu malvarliginda hak iddia edemez.




MADDE 7 : - UYELIKTEN CIKARILMA

Dernekler kanununa gore Dernege Uye olma hakkini
kaybedenlerle, Ttzlk, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararina uymadiklari igin, haklarinda ¢ikarma karari
verilenlerin Uyelikleri sona erer. Cikarma karari, verildigi
tarihten itibaren gecerlidir.

Yonetim Kurulunca hakkinda gikarilma karari verilen
dyenin, ilk yapilacak Genel Kurula itiraz hakki vardir.
Ancak diger uyelik haklarinin hig biri bu arada

kullanamaz.

Uyelikten ¢ikariima tiyenin dernege olan borglarini sona

erdirmez.

MADDE 7-UYELIKTEN CIKARILMA

Spor kullibu tyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller
asagida sayillmistir.

a)Spor kullibli Tuzugune, ilkelerine ve Genel toplum
etik ve ahlakina aykiri davranislarda bulunmak.

b)Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini Yonetim

Kurulu'nca belirlenen siirede 6dememek.
c)Kullip organlarinca verilen kararlara uymamak.
d)Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukari da sayilan durumlardan birinin tespiti halinde,
ilgili Gyenin tyeligi yonetim kurulu karari ile askiya
alinir. Uyeligi askiya alinana tye kulip tesislerinden
faydalanamaz. Bu karar bir sonraki Genel Kurul'da
gorusular. Genel Kurul, Gyelikten ¢ikarilma hakkinda
son karari verir. Uyelikten cikarilma kararlari Yonetim
Kurulu tarafindan ilan edilir ve bu karar yine Yonetim
Kurulu tarafindan ilgilisine ayrica teblig edilir. Spor
kullbiinden gikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir,
dyelikten cikariima kulibe olan borcu sona erdirmez ve
bu kisiler spor kulibi malvarligindan hak iddia

edemezler.

MADDE 8 : - UYELERIN HAKLARI VE ODEVLERI:
Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

Her (iyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye
oyunu ylrlrlikte Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore
kullanir.

Uye yakinlari ve Giyenin konuklari, Gyenin sorumlulugu
altinda, kendilerine taninan hak ve olanaklari
kullanabilirler.

Dernege uye ancak, beraberinde ve Yonetim Kurulu'nca
dizenlenecek yontem ve sekle gore konuk getirebilir.
Teknesi ile gelen konuk turist, Yonetim Kurulu'nun
kararlastirdigi yonteme gore ve ddenti karsiligi, gegici
olarak dernek tesislerinden faydalanabilir.

Uye; dernegin katilmadigi yarismalara dernegi temsilen
katilamaz.

MADDE 8 : - UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI:
Kullp Uyeleri esit haklara sahiptir.

Kullbe Gye olan her kisi kulip tiziglne ve Yonetim
Kurulu'nca cikartilmis kulGp yonergelerine uymakla
mukelleftir.

Her Gyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Uye
oyunu yururlikte ilgili kanun hdkimlerine gore kullanir.

Uye yakinlari ve Giyenin konuklari, Giyenin sorumlulugu
altinda, kendilerine taninan hak ve olanaklari
kullanabilirler.

Uye, beraberinde getirdigi misafirlerin Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen “Kullip Misafir Yonergeleri'ne
uygun ve o yil icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
giris 6dentisini ddemek sarti ile glini birlik kultp
tesislerinden faydalanabilir. Teknesi ile gelen konuk
turist, Yonetim Kurulu'nca belirlenen usul ve ddenti
karsihgi, gecici olarak kullp tesislerinden
faydalandirilabilir.




Uye; kuliibiin katilmadigi yarismalara kullibi temsilen

katilamaz.

Spor kullbd tyeleri, ilgili mevzuat ve spor kulGbu
tlzuagu hikimleri ile spor kultibi organlarinin
kararlarina uymakla ve spor kullibi tiziginde
belirtilen esaslara gore yillik Gyelik aidatlarini
zamaninda 6demekle yikimludurler.

*MADDE 9:- Dernegin organlari sunlardir;
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Divan

MADDE 9:KULUP ORGANLARI

Genel Kurul, yonetim kurulu ve denetim Kurulu’nun
olusumu, toplanmasi, gorev ve yetkilerini, tutulacak
defterler ve kararlar hakkinda 22/11/2001 tarihli ve
4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu, 04/11/2004 Tarihli ve
5253 Sayili Dernekler Kanunu ve 22/04/2022 tarihli,
7405 Sayili Spor Kullpler ve Spor Federasyonlari
Kanununun ilgili hikdmleri uygulanir.

Spor kulGbi Yonetim kurulu, Denetim kurulu ve disiplin
kurulunda gorev alacak olan tyelerin sabika kayitlarinin

bulunmamasi gerekmektedir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Divan

D*MADDE 10: - GENEL KURUL

Genel Kurul, dernegin en yuksek karar organidir.
Dernege, hicbir sekilde bor¢lu olmayan ve tizuge gore,
Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerden olusur.

MADDE 10: - GENEL KURUL

Genel Kurul, dernegin en ytksek karar organidir.
Kullibe, hicbir sekilde bor¢lu olmayan ve tizige gore,
Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerden olusur.




MADDE 11: - GENEL KURUL TOPLANTILARI
A- OLAGAN TOPLANTI

Olagan Genel Kurul her iki yilda bir, Agustos ay! iginde
toplanir.

D*B - OLAGANUSTU TOPLANTI

Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdigu
durumlarda veya dernek Uyelerinin 1/5 yazili istegi
Uzerine, olaganusti toplanti yapilir.

C - GENEL KURULU TOPLANTIYA CAGIRMA
YONTEMI

Denetim Kurulunun veya Kulip Divaninin yahut dernek
dyelerinin 1/5" nin istegi Uzerine, Yonettim Kurulu,
Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya ¢cagirmazsa,
Denetim Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine, Yerel Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak, dernek uyeleri arasindan Ucg
kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla

gorevlendirir.

MADDE 11: - GENEL KURUL TOPLANTILARI
A- OLAGAN TOPLANTI

Olagan Genel Kurul her t¢ yilda bir secimli, her yil ise
mali olarak Agustos ayi icinde toplanir.

B- CAGRI YONTEMI

Yonetim kurulu, kulip tizigline gore genel kurula
katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes glin
onceden, toplantinin giiny, saati, yeri, yapihs sekli ve
glindemi, en az bir gazetede veya kullbiin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araclari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi guin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant
arasindaki stire yedi glinden az, altmis glinden fazla
olamaz. Toplantida cogunluk saglanamamasi sebebinin
disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek sureti ile, ilk
toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Gyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya ,B fikrasinda belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz.”

MADDE 12:- CAGRI YONTEMI

Yonetim kurulu, dernek tizigune gore genel kurula
katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin
Onceden, toplantinin guiny, saati, yeri ve glindemi en az
bir gazetede veya ernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari
kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci

MADDE 12.- OLAGANUSTU TOPLANT]

Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gordagu
durumlarda veya dernek Uyelerinin 1/5 yazli istegi
Uzerine, olaganustu toplanti yapilir.Yonetim Kurulu,
dilek¢enin kendisine ulagsmasindan en geg 1 ay
icerisinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir (Tazik
11.madde B fikrasi). Bu siire zarfinda ¢agri yapilmaz ise,
Denetim Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
dyelerden birinin basvurusu Gzerine, Yerel Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak, kullp Gyeleri arasindan Ug
kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmak ile

gorevlendirir.




toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. ik toplanti ile ikinci

toplanti arasindaki stre yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

MADDE 13: TOPLANTI YERI VE KATILIM SARTI:

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu
yerden baska bir yerde yapilamaz. Genel kurula asil
Uyelik borcu olanlar katilamaz oy kullanamazlar.

MADDE 13: TOPLANTI YERI VE KATILIM SARTI:

Genel Kurul toplantilari kuliip merkezinin bulundugu

yerden baska bir yerde yapilamaz. Elektronik ortamda
yapilacak Genel Kurul hikiimleri sakhdir. Genel kurula
uyelik borcu olan Uyeler katilamaz, oy kullanamazlar.

MADDE 14 :- TOPLANTI YETER SAYISI:

Genel Kurul tuzik hikimlerine gore Genel Kurula
katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin
katilmasi ile toplanir.

Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan
Uye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye
tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE 14 :- TOPLANTI YETER VE KARAR SAYISI:

Genel Kurul tizik hikimlerine gore Genel Kurula
katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin
katilmasi ile toplanir.

ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan
dye sayisi, Kulip Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye
tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Genel
kurur karar sayisi toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin salt cogunlugudur.

MADDE 15:- TOPLANTININ YAPILIS YONTEMI:

Genel Kurula katilacak tyeler, Yonetim Kurulu'nca
duzenlenen listedeki adlari hizasina imza ederek,
toplanti yerine girerler. T4zigin 14. Maddesinde
belirtilen tam sayi saglanmigsa durum bir tutanakla
saptanir.Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir.. Agilistan sonra toplantiyl yonetmek
Uzere bir baskan ile bir baskan yardimcisi G¢ sekreter
secilir. Toplantinin Yonetimi Genel Kurul Bagkani'na
aittir. Sekreterler toplanti tutanagini dizenler ve Baskan
ile birlikte imza ederler. Toplanti sonunda bitun evrak
ve belgeler Yonetim Kurulu'na bir tutanakla verilir.

MADDE 15:- TOPLANTININ YAPILIS YONTEMI:

Genel Kurula katilacak tyeler, Yonetim Kurulu'nca
dizenlenen listedeki adlari hizasina imza ederek,
toplanti yerine girerler. Tiztgun 14. Maddesinde
belirtilen tam sayi saglanmissa durum bir tutanakla
saptanir. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyeleri'nden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra toplantiyl yonetmek tzere bir baskan
ile bir baskan yardimcisi t¢ sekreter secilir ve Divan
Heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve
glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Spor
kulibli organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda,
oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini




gOstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur. Sekreterler toplanti
tutanagini dizenler ve Baskanla birlikte imza ederler.
Toplanti sonunda buttin evrak ve belgeler Yonetim
Kurulu baskanina bir tutanakla verilir. Yonetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve varsa yeni
secilen yonetim kuruluna 7 gun icinde bu belgelerin

teslim edilmesinden sorumludur.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilari; spor
kuliblnln bu amaca 6zgulenmis internet sitesine
sahip olmasi, Uyenin istemde bulunmasi, elektronik
ortam araclarinin etkin katilmaya elverisliliginin bir
teknik raporla ispatlanip bu raporun il Mudurligi'ne
sunulmasi ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi
kosuluyla kismen veya tamamen elektronik ortamda
yapilabilir. Elektronik ortami kullanmak isteyen spor
kulibt Gyeleri ve yonetim kurulu Uyeleri elektronik
posta adreslerini spor kultbtne bildirir. Spor
kulibinde, elektronik ortamda yapilan genel kurul ve
yonetim kuruluna elektronik ortamda katilma, 6neride
bulunma, goris aciklama ve oy verme, fiziki katilmanin
ve oy vermenin butun hukuki sonuclarini dogurur.
Elektronik ortamda yapilacak genel kurul
toplantilarinda Genclik ve Spor Bakanlgi tarafindan

cikarilan yonetmenlik hukdmleri uygulanir.

D*MADDE 16: -TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
SOZ ALMANIN VE KONUSMANIN SINIRI:

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Genel Kurul toplantilarinda, yalnizca giindemde yer
alan maddeler gorasulur. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda bir tarafindan gortsulmesi
istenilen konular giindeme alinmasi zorunludur. Su
kadar ki bu istegin yazili olmasi hazirun cetvelinde
imzalari bulunan Uyelerden en az onda birinin imzasini
tasimasi gindemin onaylanip kabul edilmesinden 6nce
Baskanlik Divani'na ulasmasi tizik degisikligi ya da
dernegin feshi isteklerini tasimamasi sarttir.

SOZ ALMANIN VE KONUSMANIN SINIRI:

MADDE 16: -TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
SOZ ALMANIN VE KONUSMANIN SINIRI:

A)TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Genel Kurul toplantilarinda, yalnizca gindemde yer
alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Gyelerin en az onda bir tarafindan gortsilmesi
istenilen konularin glindeme alinmasi zorunludur. Su
kadar ki bu istegin yazili olmasi hazirun cetvelinde
imzalari bulunan Uyelerden en az onda birinin imzasini
tasimasi gindemin onaylanip kabul edilmesinden 6nce
Baskanlik Divanina ulasmasi tiizik degisikligi ya da
kullp feshi isteklerini tasimamasi sarttir.

B)SOZ ALMANIN VE KONUSMANIN SINIRI:




Genel Kurul toplantilarinda yalnizca Genel Kurul'a
katilamaya hakki olan tyeler s6z alip konusabilir.
Hakkinda surekli ¢ikarma cezasi verilen tyenin itiraz
dilekgesi ve savunmasi divan baskani tarafindan
"Dileklere” iliskin gindem maddesi gorusulirken

okunur ve oylanir.

Soz isteyen Uyelere yazilma sirasina gore soz verilir.
Organ ve Komisyon sozclileri ile satasma ve usul
hakkinda soz isteyenlere ise dncelikle s6z verilir. Bir
konu hakkinda g Uye konustuktan sonra goriisme
yeterligi onergesi yazil olarak verilebilir.

Onerge gorisiilmeden oylanir. Kabulii halinde yalnizca
organ veya komisyon sdzcUsunln ve varsa satasilan
dyenin cevap hakki kullandirilir. Genel Kurula katilan
Uyelerden on kisinin yazili istemi ile konusma siresi bes
dakika ile sinirlandirilabilir. Ancak organ ve komisyon
sozculeri ile 6nerge sahipleri bu sinirlamanin disinda
tutulur. S6z almaya veya konusmaya bir sinir kabul
edilmis olsun veya olmasin goriismelerin bir spor
dernegine yarasir hava icinde ge¢cmesini saglamak
Uzere Genel Kurul Baskaninin genis yetkisi vardir.

Genel Kurul toplantilarinda yalnizca genel kurula
katilamaya hakki olan Gyeler s6z alip konusabilir.
Hakkinda strekli cikarma cezasi verilen Uyenin itiraz
dilekcesi ve savunmasi Divan Baskani tarafindan
“Dileklere” iliskin glindem maddesi gorustlirken

okunur ve oylanir.

Soz isteyen Uyelere yazilma sirasina gore soz verilir.
Organ ve Komisyon sozclileri ile satasma ve usul
hakkinda s6z isteyenlere ise oncelikle s6z verilir. Bir
konu hakkinda Gg Uye konustuktan sonra goriisme
yeterligi 6nergesi yazili olarak verilebilir. Onerge
gorusulmeden oylanir. Kabuli halinde yalnizca organ
veya komisyon sozclsiniln ve varsa satasilan Gyenin
cevap hakki kullandirilir. Genel Kurul'a katilan
dyelerden on kisinin yazili istemi ile konusma suresi bes
dakika ile sinirlandirilabilir. Ancak organ ve komisyon
sozclleri ile dnerge sahipleri bu sinirlamanin disinda
tutulur. S6z almaya veya konusmaya bir sinir kabul
edilmis olsun veya olmasin gérismelerin bir spor
kulGbine yarasir hava icinde ge¢mesini saglamak
uzere divan baskaninin genis yetkisi vardir.

D*MADDE 17- OY KULLANMA VE SECIMLER:
OY KULLANMA

Genel Kurul toplantisina katilmaya hakki bulunan her Gyenin
bir oy hakki vardir. Uye bu hakkini, yirirlikteki Dernekler
Kanunu hikiimlerine gore kullanir.

Genel kurulda secimler gizli oyla yapilir ancak tek liste ile
secime gidiliyorsa Divan Heyeti acik oylama yaptirabilir. Genel
Kurul aninda alinacak se¢im maddesi disindaki diger kararlar
acik oyla yapilabilir.

Oylamanin gizli olacagi konusunda, Yasadan, Tuzikten ya da
Genel Kurul kararlarindan dogan bir zorunluluk yoksa kararlar
acik oyla alnir.

SECIMLER

Dernek Organlarinin segimi asagidaki sekilde yapilir. Dernegin
yonetimi ve Dernege hizmet bir program Uzerinde anlasmis
dislince ve iste uyum iginde olacagina inanmis bir grup
calismasini gerektirir. Bu sebeple: Segimlere katilacak olan her
grup oy pusulalarini bastirarak secim gtinii Genel Kurulda
secilen Divan Heyetine tutanakla (imza karsiligi) teslim eder.

MADDE 17- OY KULLANMA VE SECIMLER:
OY KULLANMA

Genel Kurul toplantisina katilmaya hakki bulunan her tyenin
bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.(Elektronik ortamda yapilacak Genel kurul
hikdamleri sakhdir).

Onursal tyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar.

Genel kurulda secimler gizli oyla yapilir ancak tek liste ile
secime gidiliyorsa Divan Baskani agik oylama yaptirabilir.
Genel Kurul aninda alinacak se¢im maddesi disindaki diger
kararlar acik oyla yapilabilir.

Oylamanin gizli olacagi konusunda, Yasadan, Ttzlkten ya da
Genel Kurul kararlarindan dogan bir zorunluluk yoksa kararlar
aclk oyla alinir.

SECIMLER

Kulip Organlarinin secimi asagidaki sekilde yapilir. Kulibln
yonetimi ve Kullibe hizmet, bir program tzerinde anlasmis
dusiince ve iste uyum iginde olacagina inanmis kisilerce yapilan
bir grup calismasini gerektirir. Bu sebeple: Segimlere katilacak
olan her grup oy pusulalarini bastirarak se¢cim giini Genel




Basili oy pusulasi tek bir kagit olup tizerinde hangi Gyenin
hangi goreve aday oldugu (asil ve yedek ayirimi da yapilarak)
acikca belirtilir.

Dernek Yonetimi, secimlerde karma liste yapmak isteyebilecek
lyeleri de goz Oniine alarak, yeteri kadar bos kagida, kapali oy

verme yerinde hazir bulundurulur.

Gerek basili oy pusulalari, gerek bos oy pusulalari ve gerekse
oy zarflari Dernek mihrini tasimalari sarttir.

Bir oyun gecerli olmasi igin, Dernek mihri tasimasi, (basili oy
pusulasi ise) tzerinde higbir silinti ya da ekleme yahut isaret
bulunmamasi gerekir. Tercihi oy ya da karma liste ancak bos
muhurli kagrt Gzerinde yapilabilir. Bunda da, hangi iyenin
hangi goreve secildiginin, asil ve yedek de belirtilerek, ayri, ayri
ve eksiksiz yazilmis olmasi gerekir.

Oy kullanacak ye, adi okununca gelerek Genel Kurul Bagkanlik
Divanindan aldiginda mihdrli zarf ile kapal oy kullanma yerine
girer, mhurll oy pusulasini zarfa koyar, kapatir ve Bagkanlik
Divani Uizerindeki oy sandigina atar. Oy kullandigina dair isim
listesini de imza etmekle, iyenin oy verme islem tamamlanmig
olur.

Basbakanlik Divani, secimlerin Dir(stlik ve diizen icinde
gecmesi ve cabuk sonuglanmasi icin gerekli tiim onlemleri alir.
GOzetim ve denetim de bir aksaklik olmamak kaydiyla, yeteri
kadar kapali oy yeri ve oy sandidi kullanilabilir.

Oy verme isleminin duristlik ve diizen icinde ge¢mesini ya da
cabuk sonuclanmasini aksatacak her davranis, Genel Kurul
Basbakanlik Divaninin sikayeti Gzerine, disiplin kavusturmasi
gerektirir.

Oy verme islemini tamamladiktan sonra, Genel Kurul
Basbakanlik Divani oy sandiklarini agar ve muhrli zarflari
sayar. Varsa, mihurslz zarflari agmadan iptal eder. MUhurli
zarf sayisi oy kullandiktan sonra atilan imza sayisindan fazla
ise, gelisi guizel zarf secilerek yok edilir ve bdylece esitlik
saglanir.

Acilan bir zarftan, birden cok fakat ayni guruba verilmis
gecerli oy pusulasi ¢ikarsa yalniz biri gecerli sayilir. Bir
zarftan (farkli guruplara ait ya da biri gegersiz nitelikte
birden ¢ok oy pusulasi ¢ikarsa) timU gecersiz sayilir.
Gegersiz oy pusulalari ve zarfi iptal edilmeyip
Uzerlerine, Baskanlik Divaninca “Gecersiz “ kaydi
dusilup imzalanarak saklanir.

Oy ayrimi ve oy sayimi islemi tamamlandiktan sonra,
sonucu ile birlikte, tim islemler zapta gegirilir ve gecerli

Kurulda secilen Divan Heyetine tutanakla (imza karsiligi) teslim

eder.

Basili oy pusulasi tek bir kagit olup tizerinde hangi Gyenin
hangi goreve aday oldugu (asil ve yedek ayirimi da yapilarak)
aclkca belirtilir.

Kullp Yénetimi, secimlerde karma liste yapmak isteyebilecek
Uyeleri de g6z Oniine alarak, yeteri kadar bos kagidi, kapal oy

verme yerinde hazir bulundurulur.

Gerek basili oy pusulalarinin, gerek bos oy pusulalarinin ve
gerekse oy zarflarinin Kultip mahrini tasimalari sarttir.

Bir oyun gecerli olmasi icin, Kuliip mihri tasimasi, (basili oy
pusulasi ise) Uzerinde higbir silinti ya da ekleme yahut isaret
bulunmamasi gerekir. Tercihi oy ya da karma liste ancak bos
muharli kagit Gzerinde yapilabilir. Bunda da, hangi tGyenin
hangi goreve secildiginin, asil ve yedek de belirtilerek, ayri, ayri
ve eksiksiz yazilmis olmasi gerekir.

Oy kullanacak Uye, adi okundugunda Genel Kurul Baskanlik
Divanindan aldigi muhdirld zarf ile kapali oy kullanma yerine
girer, mh{rli oy pusulasini zarfa koyar, kapatir ve Baskanlik
Divani tzerindeki oy sandigina atar. Oy kullandigina dair isim
listesini de imza etmekle, Uiyenin oy verme islem tamamlanmis

olur.

Baskanlik Divani, secimlerin Duristliik ve diizen icinde
gegmesi ve cabuk sonuglanmasi icin gerekli tim onlemleri alir.
Gozetim ve denetim de bir aksaklik olmamak kaydiyla, yeteri
kadar kapali oy yeri ve oy sandigi kullanilabilir.

Oy verme isleminin duristlik ve diizen icinde gegmesini ya da
cabuk sonuclanmasini aksatacak her davranis, Genel Kurul
Baskanlik Divaninin sikayeti tizerine, disiplin kavusturmasi
gerektirir.

Oy verme islemi tamamladiktan sonra, Genel Kurul Baskanlik
Divani oy sandiklarini acar ve muhrli zarflar sayar. Varsa,
muhursiz zarflari agmadan iptal eder. MuhdirlG zarf sayisi oy
kullandiktan sonra atilan imza sayisindan fazla ise, gelisi glizel
zarf segilerek yok edilir ve boylece esitlik saglanir.

Acilan bir zarftan, birden ¢ok fakat ayni guruba verilmis gegerli
oy pusulasi ¢ikarsa yalniz biri gecerli sayilir. Bir zarftan (farkli
guruplara ait ya da biri gegersiz nitelikte birden ¢ok oy
pusulasi ¢ikarsa) timuU gecersiz sayilir. Gegersiz oy pusulalari
ve zarfi iptal edilmeyip lzerlerine, Bagkanlik Divaninca
"Gegersiz " kaydi diisilip imzalanarak saklanir.

Oy ayrimi ve oy sayimi islemi tamamlandiktan sonra, sonucu
ile birlikte, tim islemler zapta gegirilir ve gecerli ya da gegersiz
tlm oy pusulalari ile birlikte Kullip Yonetimine teslim edilir




ya da gegersiz tim oy pusulalari ile birlikte Dernek
Yonetimine teslim edilir.

MADDE 18:-GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Dernek organlarinin secilmesi,
Dernek tiztugunin degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusilmesi

ve yonetim kurulunun ibrasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisulip
aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak
hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi
olmayan baskan ve Uyelerine verilecek Ucret ile her
tarlt 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri
icin gorevlendirilecek uyelere verilecek gtindelik ve
yolluk

miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin
kararlastirimasi,

Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt
disindaki dernek ve kuruluslara Gye olarak katilmasi
veya ayriimasi,

Dernegin vakif kurmasi,

Dernegin fesih edilmesi,

MADDE 18:-GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

(1) Genel kurulun gorev ve yetkileri asagida
sayllmistir:

a) Spor kulibi'nln Yoénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve
Denetleme Kurulu ‘nun asil ve yedek tyelerini segmek.

b) Spor kullbl tizGgund degistirmek.
c) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek,
Yonetim Kurulunun mali ve idari raporlarini ayri ayri

goriserek karara baglamak ve Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu'nun ibra edilip edilmemesini oylamak.

¢) Spor kuliibl organlarini denetlemek ve denetim
sonucunda ortaya ¢ikan hakli sebepler dolayisiyla bunlari
gorevden almak.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan tahmini bltceyi gorismek
ve aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Spor kullibi tarafindan tasinmaz mallarin satin alinmasi
ve gereksinim duyulmayan tasinmaz mallarin satilmasi,
spor kultibtintin milkiyetine veya kullanma hakkina sahip
oldugu tasinmazlarin Ggtincl kisilere kiraya verilmesi,
tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili isletme ve ortaklik
s6zlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallarin tzerinde ayni
veya sahsi haklar ve mikellefiyetlerin tesisi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f)  Yonetim kurulunca spor kulliblinin amacina uygun
faaliyet alanlarindaki ¢calismalari ile ilgili olarak
hazirlanacak dizenlemeleri inceleyip aynen veya
degistirerek onaylamak.

g) Spor kulibi binyesinde spor dallarinin kurulmasina veya
bunlarin kapatiimasina karar vermek ya da bu kararlarin
alinmasi igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

h) 7405 sayili Kanunun 20nci maddesinde belirtilen karar
alma ¢ogunluguna ve sinirlamalara uyulmak suretiyle
Yonetim Kuruluna borg¢lanma ve gelir ve alacaklarini
devretme yetkisi vermek.

1) Kurulus amacina uygun tesisler kurmak icin Yonetim
Kurulunu yetkilendirmek.

i) Yonetim Kurulu tarafindan verilen lyelige kabule iliskin
basvurunun kabull veya reddine dair kararlara itirazlar
hakkinda son karari vermek.




Yénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve
onlari hakli sebeplerle her

zaman gorevden alabilir. Genel kurul, tyelige kabul ve
uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegin diger bir

organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri

kullanir.

Yonetim Kurulu tarafindan verilen Gyeligin askiya
alinmasina dair karari goriserek Uyelikten cikarilmaya
iliskin karar vermek.

—.
=

k) Spor okullari, kurslar, kamp gelirleri, seminerler ile her
tlrll spor faaliyetine katilacak olan kisilerden alinacak
Ucret ve kayit kabul sartlarini belirleme konularinda
Yonetim Kuruluna yetkili kilmistir.

) Spor kulibinln st kuruluglara Gye olmasi veya
uyelikten ayrilmasi hakkinda karar vermek ve bu
konudaki is ve islemleri gerceklestirmek lizere Yonetim
Kurulunu yetkilendirmek.

m) Yurt ici ve yurt disinda sirketler kurmak veya kurulmus

sirketlerin paylarini satin almak, spor kuliblnin elinde

bulunan sirket paylarini satmak, ortagi oldugu sirketleri
halka acmak konularinda karar almak veya bu konularda

Yonetim Kuruluna yetki vermek.

n) Spor kulliblnin baska bir spor kullbuyle birlesmesine
veya mal varliginin devrine karar vermek ve bunlara
iliskin sozlesmeleri onaylamak.

0) Spor kulibinin feshedilmesine karar vermek ve mevzuat
hikimlerine aykiri olmamak kosuluyla tasfiye usuliini
belirlemek.

6) Yonetim kurulunun diger 6nerilerini inceleyip karara
baglamak.

p) Mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

D*MADDE 19: YONETIM KURULU (OLUSUMU VE
GOREVLERI):

A) OLUSUMU:

Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve iki yil icin secilen bir
Baskan ile bir Genel Sekreter ve ayrica ayni yontemle
secilen dokuz asil , bes yedek Yonetim Kurulu
Uyesinden olusur. Yedek Uyeler, Yonetim Kurulunda
bosalan Uyeliklere aldiklari oy sirasi ile gegerler ve
yerlerine gectikleri Gyenin muddetini tamamlarlar.

Yénetim Kurulu gorevlerinin hepsi fahri olup, hakki
huzur ve diger adlar altinda hicbir tcret alinamaz.
Yonetim Kurulu Gye sayisi, yedeklerin
gorevlendirilmesine ragmen (Baskan hari¢ ) alti kisinin
altina diiserse Genel Kurul bir ay icinde olaganisti
toplantiya caginhir. Bu cagriyi geri kalan Yonetim Kurulu
Uyeleri veya Denetim Kurulu veya uyelerin 1/5'i yapar.

Bunlar dahi yapmazsa, Dernek Uyelerinde herhangi biri,
yetkili Sulh Hukuk Hakimine bas vurarak , Dernekler
Kanunu uyarinca mudahalesini isteyebilir.

MADDE 19: YONETIM KURULU (OLUSUMU VE
GOREVLERI):

A) OLUSUMU:

Genel Kurul tarafindan borcu olmayan, tyeler icersin
den, gizli oyla, ve Uc¢ (3) yil igin secilen bir Baskan ile bir
Genel Sekreter ve ayrica ayni yontemle segilen dokuz
asil , bes yedek Yonetim Kurulu tGyesinden olusur.

Yedek uyeler , Yonetim Kurulun da bosalan uyeliklere,
yedek Uye listedesin deki siralariile gecerler ve
yerlerine gectikleri Gyenin middetini tamamlarlar.

Yonetim Kurulu goérevlerinin hepsi fahri olup , hakki
huzur ve diger adlar altinda higbir tcret alinamaz.
Yonetim Kurulu tye sayisi, yedeklerin
gorevlendirilmesine ragmen (Baskan harig ) alti kisinin
altina diserse Genel Kurul bir ay i¢inde olaganustu
toplantiya cagirilir. Bu cagriyi geri kalan Yonetim Kurulu
uyeleri veya Denetim Kurulu veya Uyelerin 1/5 i yapar.
Bunlar dahi yapilmaz ise , Spor kullibu Gyelerinde
herhangi biri ,yetkili Sulh Hukuk Hakimine bas vurarak ,
ilgili Kanunu uyarinca midahalesini isteyebilir.




Yonetim Kurulu, Dernegi idare ve tuzel kisiligini temsil
eder. Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacagi ilk
toplantida kendi icinden bir Sayman uye ile spordan
sorumlu olmak tzere bir Genel Kaptan ve gerekli
sayida Spor Teknik yoneticisi seger. Bir belgenin, bir
Banka Kredi s6zlesmesinin, bir bor¢ senedi ve her tirli

s6zlesmenin bir kambiyo taahhidinin Dernegi
baglayabilmesi icin, Baskan, Genel Sekreter veya
Sayman uyeden herhangi ikisinin musterek imzasini
tasimasi gerekir. Bunun yaninda, Dernegi yuklenim ve
borg altina sokan, yukarida yazili veya diger tim
islemler icin Yonetim Kurulunun karar vermis olmasi ya
da islemi onaylamasi gerekir. Boyle bir karar ya da onay
olmaksizin yapilan igslemler, iyi niyetli Gglincu kisileri
etkilemezse de, dogabilecek tim olumsuz sonuglardan,
belgeyi imzalayan Uyeler, Dernege karsi mustereken ve
muteselsilin sorumlu olurlar.

Yonetim Kurulunun karar ve islemlerinden dogan
zararlardan ise tim Yonetim Kurulu Gyeleri mustereken
ve miiteselsilin sorumludur. Yonetim Kurulu, ayda en az
bir kere toplanmak mecburiyetindedir. Toplantiya,
Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, Onun da
yoklugunda Sayman uye baskanlik eder. Baskanlk eden
Uye disinda en az alti Gyenin katilmasi ile Yonetim
Kurulu toplanabilir. Kararlar, katilanlarin gogunlugu ile
verilir. Cogunluk saglanamazsa, oylanilan konu
reddedilmis sayilir. Reddedilen bir konunun tekrar
gorusilip kabul edilebilmesi igin Gye tam sayisinin
ticte iki cogunlugu gerekir. Ust tiste iki Yonetim Kurulu
toplantisina 6zir bildirmeden katilmayan Uye istifa
etmis sayilir.

D*B) GOREVLERI:

Yillik bilanco ile bltge projesini hazirlayarak Genel
Kurula sunar.

Dernege ait bitun is ve islemleri, Genel Kurulca
onaylanan bltce cercevesinde yapar.

Dernege gerekli olan memur ve hizmetlileri alir ve
calistinir.

Dernegin Yonetimi hakkinda i¢ yénetmelik hazirlar.

Dernegin menkul mallarindan ve deniz vasitalarindan
lGzum gordiklerini satar veya kiraya verir. Gerekli olani

Yonetim Kurulu, Kullibiin idare ve tiizel kisiligini temsil
eder. Yonetim Kurulu, se¢imden sonra yapacagi ilk
toplantida kendi icinden bir Sayman Uye ile spordan
sorumlu olmak tzere bir Genel Kaptan ve gerekli sayida
Spor Teknik yoneticisi secer. Bir belgenin, bir Banka
Kredi s6zlesmesinin, bir borg senedi ve her tarla
sozlesmenin bir kambiyo taahhidinin Spor Kulibin
baglayabilmesi icin, Baskan, Genel Sekreter veya
Sayman tyeden herhangi ikisinin musterek imzasini
tasimasi gerekir. Bunun yaninda, Kulibun yiklenim ve
borg altina sokan, yukarida yazili veya diger tim
islemler icin Yonetim Kurulunun karar vermis olmasi ya
da islemi onaylamasi gerekir. Boyle bir karar ya da onay
olmaksizin yapilan islemler, iyi niyetli Gglincu kisileri
etkilemezse de, dogabilecek tim olumsuz sonuglardan,
belgeyi imzalayan Uyeler, kullibe karsi mistereken ve

muteselsilen sorumlu olurlar.

d)Yonetim Kurulunun karar ve islemlerinden dogan
zararlardan ise tim Yonetim Kurulu Gyeleri mustereken
ve muteselsilin sorumludur. Yonetim Kurulu, ayda en az
bir kere toplanmak mecburiyetindedir. Toplantiya,
Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, Onun da
yoklugunda Sayman Uye baskanlik eder. Baskanlik eden
uye disinda en az alti Gyenin katilmasi ile Yonetim Kurulu
toplanabilir. Kararlar, katilanlarin cogunlugu ile verilir.
Gogunluk saglanamazsa, oylanilan konu reddedilmis
sayilir. Reddedilen bir konunun tekrar gortsulip kabul
edilebilmesi icin Gye tam sayisinin Ugte iki cogunlugu
gerekir. Yonetim kurulu toplantilari her ayin ilk Persembe
gunu yapilir. Alti ay icinde toplam 3 kere Yonetim Kurulu
toplantisina 6zur bildirip bildirmedigine bakilmaksizin,
katilmayan Uye istifa etmis sayilir.

B) GOREVLERI:

Genel kurulu olagan ve olaganusti toplantiya cagirir.

Spor kultibu tizugunde belirtilen hususlarda ve gerekli
gorulmesi halinde Genel Kuruldan yetki alir. Genel
Kurulca alinan kararlari uygular.

Spor kultibini temsil eder veya bu hususta kendi

dyelerinden birine ya da birkagina yetki verir.

Tuzukge verilen yetkiler dahilinde, Spor kulibunu
amacini gerceklestirmek icin her ¢gesit karari alir ve
uygular.Spor kulibinin amacina uygun faaliyet




satin alir, kiralar. Ancak gayrimenkul alim satimi Genel
Kurulun iznine tabidir.

Beden Terbiyesi Genel Mudurligu ve yetkili
kuruluglarin yénetmeliklerine gore, Dernegin
ugrasacagi spor dallarini ve etkinlik alanlarini saptar.

Onursal Uyelige kabul ile Kurucu Mitesebbis Uyelerin
yillik 6dentiden bagisik tutulmasi konularindan gereken
karari Divaninda bilgisine sunarak alir ve uygular.

Yasada ve tlzukte yazili olanlarla, tutulmasina ayrica
karar verilen defterlerin ve 6zellikle; Uye Kayit Defteri,
Karar Defteri, Gelen ve Giden Evrak Defteri, Blitce, Kesin
Hesap ve Bilanco Defteri, Demirbas Kayit Defteri, Alindi
Belgesi Kayit Defteri gibi defterlerin 6zen ve titizlikle
tutulmasini saglar.

Kanun ve Tizik ile Yonetim Kuruluna verilen diger
gorevleri yapar. Dernegin amacinin gerceklesmesi igin
gerekli gordigu batin is ve islemleri izler ve

sonuclandirir.
KURUL UYELERI:
BASKAN:

Genel Kurul tarafindan ve Dernek Uyeleri arasindan iki
yil icin secilir. Dernegin yetkili temsilcisi ve ita amiridir.
Gider Belgelerini, Genel Sekreter veya Sayman uye ile
birlikte imza eder. Yapacagi butln islemler hakkinda
onceden Yonetim Kurulundan karar ve yetki almaldir.
Acele ve olaganustl durumlarda verdigi karar ve
yaptigi uygulamalari, ilk toplantida Yonetim Kurulunun
onayina sunmak kaydiyla o yil ki Asil Gye aidatinin 10
kati kadar harcama yetkisi vardir. Bu miktar Genel Kurul
karari ile arttinlabilir. Gegici yoklugunda kendisine, ayni
yetkilerle Genel Sekreter vekalet eder. Baskanhgin
bosalmasi durumunda, Genel Kurulun bir ay icinde
olagan Ustl toplantiya ¢agirimasi ve yeniden Baskan
secimi yapilmasi zorundur. Ancak Baskanligin
bosalmasi, se¢cim déneminin bitimine alti ay veya daha
az bir zaman kala olursa, secime gidilmez. Genel
Sekreterin vekaleti ile gorev tamamlanir. Baskan
seciminde dénem sayi sinirlamasi yoktur.

D*b) GENEL SEKRETER:

alanlarindaki ¢alismalart ile ilgili diizenlemeleri
hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar.

Yillik konselide mali tablolar dahil bilanco gelir tablosu
ile gelecek donem butcesini genel kurula sunar.

Kullbe ait butln is ve islemleri, Genel Kurulca
onaylanan butge cercevesinde yapar. Her faaliyet yili
sonunda spor kullibinin bilangosu ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu
dizenler, hazirlanan butce tasarisini, spor kulibinin
muhasebesine yonelik i¢ dizenlemelerine uygun olarak
son yillarin gelir ve gider karsilastirmalari, briit ve net
gelirleri, spor kulibinuin blinyesinde bulunan spor
dallarinin harcamalari, yatinm ve onarim ihtiyaglari,

kesif ve yapilabilirlik raporlarini Genel Kurula sunar.

Spor kulibinin sube, temsilcilik, iktisadi isletme ve
bagli ortaklik,istiraklerinin galismalarini, mali disiplini
denetler, en son donem yillik hesaplarini inceler, hesap
konsolidasyonunu saglar, ve bu kuruluslarin yonetim ve
denetimini dogrudan veya dolayl bir sekilde yerine
getirir.

Spor kultbunin bagl ortaklik ve istiraklerinin olagan
toplantinin konusu olan hesap donemine ait bilanco ve
kar zarar tablolarindan mevzuat cercevesinde
aciklanabilir dénem raporlarinin sonug kismini Genel
Kurula sunmak ve olagan Genel Kurul toplantisinin ilk
¢agr gununde isteyen Uyeye verilmek Uzere hazir
bulundurmak.

Olagan toplantinin konusu olan hesap dénemine iliskin
amator yada profesyonel spor dallarinin ayrintih
gelir/gider tablolarini mevzuat gergevesinde Genel
Kurula sunar, Genel kurul tarafindan kabul edilmis
butceye gore parasal islemleri yapar, uygular veya
uygulanmasini saglar.

Spor kultbunun iglerinin yurittlmesi icin idari yapisini
olusturur, idari yapida yer alan personel ile bunlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler.

Spor kulibinin muzesinin kurulmasi, korunmasi,
gelismesi ,calismasi esaslarinin belirler ve yonetimi igin
gerekli karar ve onlemleri alr.

Mevzuat cercevesinde spor kulUbu tizugu tzerinde
gerekli uyumu saglamak amaci ile calismalar yapar,
mevzuatin 6ngdrdugu hallerde spor kultibi tiuziugu




Genel Kurul tarafindan ve Dernek Uyeleri arasindan iki
yil igin secilir. Dernegin ve Yonetim Kurulunun yazi
islerini yonetir. idari kararlar hususunda ilgililerle
temaslarda bulunur. Yillik ¢alisma raporlari ile
bilancolari hazirlatir. Bagskanin yoklugunda, kendisine
tam yetki ile vekalet eder.

Genel Sekreterin gegici yoklugunda Yonetim Kurulu
kendi Gyeleri arasindan birini bu gorevi vekaleten
yapmaya memur eder.

Genel Sekreterligin bosalmasindan Yénetim Kurulu
kendi Uyeleri veya yedekleri arasindan bu goéreve
uygun gorduguni (yedeklerin oy sirasina bakilmaksizin
)gizli oyla secer ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Bu secimin yapilabilmesi icin o toplantida
Baskanin bulunmasi ve oylamaya 7 Yonetim Kurulu
Uyesinin katilmasi sarttir. Genel sekreter seciminde
donem sayi sinirlamasinda yoktur.

D*c) SAYMAN:

Yonetim Kurulu icinden secilir. Dernegin para ve hesap
islerini, Yasa ve Tuzlk hikimlerine uygun sekilde
dizenler ve yurutur. Gelir gider belgeleri ile defterlerin,
sekline uygun tutulup korunmasindan sorumludur. Uye
odentilerini, bagislar diger tim gelirleri ve giderleri
toplayip harcama islerini, kendi sorumlulugu altinda

yaratar.

Dernek kasasinda, Dernekler Yasasinin izin verdiginden
fazla para bulunduramaz. Fazla parayi, Dernek adina
bankalarda agilmis ve agilacak cari hesaplara yatirmakta
yUkUmlidur. Gider belgeleri 6zetinin, karar defterine
gecirilmesini saglar.

Butce uygulamalarina iliskin tger aylik raporlar hazirlar.

uzerinde gerekli degisiklikler ile ilgili taslak calismayi ilk
yapilacak Genel Kurulun onayina sunar.
KulGp Yonetimi hakkinda i¢ yénetmelikler hazirlar.

Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinir ve tasinmaz mal
satin alir.Spor kultbune ait taginir mallar satar. Ayrica
verilecek bir Genel kurul karar ile tasinmaz mal
satabilir.Bina veya tesis insa edebilir, kira s6zlesmesi
yapabilir, kullip lehine rehin, ipotek veya ayni haklari
tesis edebilir.

Spor kuliibiine Uye alinmasi veya Uyeligin askiya
alinmasi hususlarinda karar verir.

Secimleri izleyen 30(otuz)gun icinde Yonetim ve
Denetim Kurullarinin tye ve yedek uyeleri ile ilgili
olarak verilmesi zorunlu bilgileri spor kullbunin
merkezinin bulundugu Genclik ve Spor il Midirlagiine
bildirir.

Genglik ve Spor il Mudirligu ve yetkili kurulusglarin
yonetmeliklerine gore, Kullibln ugrasacagi spor
dallarini ve etkinlik alanlarini saptar.

Onursal Uyelige kabul kararini alir ve uygular.

Yasada ve tlzukte yazili olanlarla, tutulmasina ayrica
karar verilen defterlerin; 6zen ve titizlikle tutulmasini

saglar.
Sponsorluk anlagsmalari yapar.

Kanun ve Tuzuk ile Yonetim Kuruluna verilen diger
gorevleri yapar. Kulibln amacinin gergeklesmesi igin
gerekli gordugu batin is ve islemleri izler ve
sonuclandirir.

Disiplin kurulunca, tyelikten ¢ikariimasi veya disiplin
cezasl tavsiye edilen tye hakkinda gerekli inceleme ve
arastirma yapilmak sureti ile karar verir. Verilecek olan
karar Gyelikten ¢ikarilmaya yonelik olur ise, bu karar,
dyenin Gyelik haklarini, ilk yapilacak genel kurula kadar
askiya alir. Bu durumu karar defterine ve Uye sicil kayit
defterine isletir. Tizlk madde 11(b) fikrasi uyarinca
uyelikten cikanlma bildirimini Gyeye iletir.

Kulibin marka degerini arttirici her tirld faliyette

bulunur.
KURUL UYELERI:
BASKAN:




Genel Kurul tarafindan ve Kullp Uyeleri arasindan 3 yil
icin (Ug )secilir.

KulGbun yetkili temsilcisi ve ita amiridir. Gider
Belgelerini, Genel Sekreter veya Sayman uye ile birlikte
imza eder. Yapacagi butln islemler hakkinda dnceden
Yonetim Kurulundan karar ve yetki almalidir. Acil ve
olaganustl durumlarda verdigi karar ve yaptigi
uygulamalari, ilk toplantida Yonetim Kurulunun
onayina sunmak sartiyla ve bir mali yil iginde bir kereye
mahsus olmak Uzere o yilki Gye aidatinin 40 katina
kadar harcama yapabilir. Bu miktar Genel Kurul karari
ile arttinlabilir. Gegici yoklugunda kendisine, ayni
yetkilerle Genel Sekreter vekalet eder. Baskanhgin
bosalmasi durumunda, Genel Kurulun bir ay iginde
olaganustl toplantiya ¢agirilmasi ve yeniden Baskan
secimi yapilmasi zorunludur. Ancak Baskanlgin
bosalmasi, secim doneminin bitimine alti ay veya daha
az bir zaman kala olursa, se¢cime gidilmez. Genel
Sekreterin vekaleti ile gorev tamamlanir. Baskan

seciminde donem ve sayi sinirlamasi yoktur.
b) GENEL SEKRETER:

Genel Kurul tarafindan ve Kullp Gyeleri arasindan 3 (lic)
yil icin segilir. KulGbiin ve Yonetim Kurulunun yazi islerini
yonetir. idari kararlar hususunda ilgililerle temaslarda
bulunur. Yillik calisma raporlari ile mali tablolari hazirlatir.
Baskanin yoklugunda, kendisine tam yetki ile vekalet
eder.

Genel Sekreterin gegici yoklugunda Yonetim Kurulu
kendi Uyeleri arasindan birini bu gorevi vekaleten
yapmaya memur eder.

Genel Sekreterligin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu
asil veya yedek Uyeler arasindan bu gdreve uygun
gordugunu (yedeklerin oy sirasina bakilmaksizin)gizli
oyla secer. Bu secimin yapilabilmesi icin o toplantida
Baskanin bulunmasi ve oylamaya 7 Yonetim Kurulu
dyesinin katilmasi sarttir. Genel sekreter seciminde
doénem ve sayi sinirlamasi yoktur.

c) SAYMAN:

Yénetim Kurulu iginden secilir. Kulibln para ve hesap
islerini, Yasa ve Tuzlk hikidmlerine uygun sekilde
dizenler ve yuratir. Gelir gider belgeleri ile defterlerin,
sekline uygun tutulup korunmasindan sorumludur. Uye




ddentilerini, bagislar diger tim gelirleri ve giderleri
toplayip harcama islerini, kendi sorumlulugu altinda
yaratar.

Kullip kasasinda, Spor Yasasinin izin verdiginden fazla
para bulunduramaz. Fazla parayi, Kullip adina
bankalarda agilmis ve agilacak cari hesaplara yatirmakta
yukUumladur. Gider belgeleri 6zetinin, karar defterine
gegirilmesini saglar.

Hedeflenen ve gerceklesen butceleri takip eder, mali
tablolari aylik olarak yonetim kuruluna sunar.

D*MADDE 20- DENETIM KURULU:

Uc asil, (ic yedek tyeden olusur. Genel Kurul tarafindan
gizli oyla iki yil icin secilirler.

Ancak tek liste ile secime gidiliyorsa Divan Heyeti agik
oylama yaptirabilir.

Denetgiler, kultbin gelir ve giderlerini yapilan
harcamalari karar ve islemlerin kuliip amacina
yararlarina uygun olup olmadigini kontrol ederler. Bu
maksatla kuliiblin hesap karar ve lye defterleriyle
kasayi ve butlin evrakini diledikleri zaman kontrol edip
inceleyebilirler. Kurul denetleme gérevini Dernek
tlzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve alti ayi
gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini
bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurula sunar. Ancak bu kontrol ve yetkileri,
islemlere ve Yonetim Kurulu kararlarina karisma hakkini
vermez. Denetgiler, gorecekleri aksaklklar Yonetim
Kuruluna bildirerek duizeltiimesini isteyebilirler.
Duzeltilmeyen aksakliklarla, Tizige veya Dernek

MADDE 20: DENETIM KURULU

Kullp Uyeleri arasindan segilmis g asil ve t¢ yedek
Uyeden olusur. Genel Kurul tarafindan, kuliibe borcu
olmayan uyeler arasindan gizli oyla, 3 (Gg)yil icin secilir.
Ancak tek liste ile secime gidiliyorsa Divan Heyeti agik
oylama yaptirabilir.

Denetim kurulu asil Gyeligine secilenlerin en az birinin
3568 sayili serbest muhasebeci mali musavirlik ve
yeminli mali musavirlik kanununa gore yetki almis olan
serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali
mdusavir ruhsati olan veya 660 sayili kamu gozetimi,
muhasebe ve denetim standartlari kanun hikmiinde
kararnameye gore bagimsiz denetci ruhsati almis olan
dyelerden secilmesi gerekir.

Denetim Kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska
sebeplerden dolayr bosalma oldugunda sirasiyla yedek
dyeler cagnihr.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim kurulu; spor kulGbulntn tiziginde gosterilen
amaclarin gerceklestirilmesi igin surdirtlecegi belirtilen




yararlarina aykir islem ve davranislar, Genel Kurula
raporlariyla bildirmek mecburiyetindedirler.

Denetgiler, gordikleri aksakliklarin ve aykiri islemlerin,
istek ve 6nerilerine ragmen dizeltiimemesi durumunda
bunlarin, Genel Kurulu ilgilendirilecek derecede 6nemli
olduguna kanaat getirirlerse, Olagan Genel Kurul
toplantisini beklemeksizin, diizenleyecekleri gerekgeli
raporlari ile Yonetim Kuruluna basvurarak, Genel
Kurulun Olaganustu toplantiya ¢agiriimasini
isteyebilirler. Bu takdirde Yonetim Kurulu, Olaganistu
Genel Kurulu en gec bir ay iginde toplantiya ¢agirmaya,
toplanti igin gerekli islemleri yapip tamamlamaya,
denetcilerin dizenleyecekleri glindemi, Olaganustu
Genel Kurula getirmeye mecburdurlar. Bu fikrada Yazih
konularda ¢ denetgi birlesmedigi veya bir araya
gelemedikleri takdirde, iki denetgi dahi ayni yollara
basvurabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa, Denetciler Dernekler Kanunu geregince
Sulh Hukuk Hakimine basvururlar.

calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
tlzige uygun olarak tutulup tutulmadigini, genel kurul
tarafindan kabul edilen bitceye uyulup uyulmadigini,
thzikte tespit edilen esas ve usullere gore ve alti ayi
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini
bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurula sunar. Ayrica toplandiginda divan

kuruluna sunar.

Denetim Kurulu Uyelerine, denetim faaliyeti ile sinirli
olmak Uzere her tlrll bilgi, belge ve kayitlarin spor
kulGbu yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi
ile Denetim Kurulu tyelerinin yonetim yerleri,
muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine

getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu Kuliip yararlarina aykiri islem ve
davranislari, Genel Kurula raporlariyla bildirmek
mecburiyetindedirler.

Denetgiler, gordukleri aksakliklari ve aykiri islemlerin,
istek ve dnerilerine ragmen duzeltilmemesi durumunda
bunlarin, Genel Kurulu ilgilendirecek derecede dnemli
olduguna kanaat getirirlerse, Olagan Genel kurul
toplantisini beklemeksizin, diizenleyecekleri raporlari ile
yonetim kuruluna bagvurarak, genel kurulun
Olaganustu toplantiya ¢agrilmasini isteyebilirler. Bu
takdirde yonetim kurulu, Olaganusti Genel Kurulu en
gec bir ay icinde toplantiya cagirmaya toplanti icin
gerekli islemleri yapip tamamlamaya, denetcilerin
dizenleyecekleri giindemi, Olaganustu Genel Kurula
getirmeye mecburdurlar. Bu fikrada Yazili konularda (g
denetci birlesmedigi veya bir araya gelemedikleri
takdirde, iki denetci dahi ayni yollara bagvurabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa
Denetciler yasal yollara basvurabilirler.




D*MADDE 21 - DiSIPLIN KURULU:

iki yil icin, Genel Kurul tarafindan ve en az bes senelik
uyeler arasindan, gizli oyla secilecek bes asil ve tg¢
yedek Uyeden olusur. Ancak tek liste ile secime
gidiliyorsa Divan Heyeti acik oylama yaptirabilir.

Gorev muddetleri bitinceye kadar Dernekte baskaca
idari ve teknik gorev alamazlar. Secilmelerinden hemen
sonra yapacaklari ilk toplantida, aralarindan birini, gizli
oyla baskan secerler, kararlar cogunlukla alinir. Toplanti
glinu 6zurlu olan Uye, Yonetim Kurulunu hemen
haberdar eder, bunun lzerine yedek Uyelerden sirasi ile
en ¢ok oy alan toplantiya davet edilerek heyet en az Ui¢
kisi ile toplanir, 6zur bildirmeksizin st Uste iki
toplantiya gelmeyen Uye istifa etmis sayilir. Yerine en
cok oy alan yedek Uye asil olarak gecer.

Disiplin Kurulu:

Disiplin kurulunun, yonetim kurulunun onayina iktiran

etmek sartiyla tavsiye edecegi cezalar sunlardir.
Uyan
Kinama

¢) KullUp tesislerinden gegici olarak yararlanamama (3
glinden -45 giin'e kadar) Ceza gerektiren bir fiil
hakkinda, alti ay icerisinde sikayette bulunulmazsa
disiplin sugu zaman asimina ugrar, bu zamanasimi
dogrudan gozetilir.

Disiplin Kurulun yazi isleri, Dernek Yonetim Kurulunca
yUratalir ve evrak Yonetim Kurulunca saklanir.
Dernegin her nevi Uyesi ve Uye yakinlari hakkinda ceza
tavsiye etmeye yetkilidir.

Kullp tesislerinden gecici olarak yararlanamama (3
glnden -45 gun'e kadar) cezasinin, Haziran Temmuz,
Agustos ve Eylul aylarinin tamamini ya da bir kismini
kapsamasi gerekir. Uyari-kinama cezalari infazinin
bitimini takip eden 5 yil icinde ceza alan Uye veya Uye
yakini baska bir disiplin sucu islemez ise ilk aldig
disiplin cezasi sicilinden silinir.

MADDE 21 : DISIPLIN KURULU

3 (tg) yil icin, Genel Kurul tarafindan kultibe borcu
olmayan ve en az bes senelik Uyeler arasindan, gizli
oyla secilecek bes asil ve ¢ yedek tyeden olusur.
Disiplin kuruluna segilen asil Gyelerden en az birinin
hukuk tahsili gérmis olmasi gerekir. Ancak tek liste ile
secime gidiliyorsa Divan Heyeti acik oylama yaptirabilir.

Gorev middetleri bitinceye kadar Spor Kuliibliinde
baskaca idari ve teknik gorev alamazlar.
Secilmelerinden hemen sonra yapacaklari ilk
toplantida, aralarindan birini, gizli oyla baskan segerler,
kararlar cogunlukla alinir. Toplanti glini 6zurld olan
dye, Yonetim Kurulunu hemen haberdar eder, bunun
uzerine yedek Uyelerden sirasi ile toplantiya davet
edilerek heyet en az (g kisi ile toplanir, 6zur
bildirmeksizin Ust Uste iki toplantiya gelmeyen Uye
istifa etmis sayilir. Yerine sirasi gelen yedek Uye asil
olarak geger.




D*MADDE 22: DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN ~ SOZ
TUTUM VE DAVRANISLAR iLE DiSIPLIN KURULUNUN
CALISMA YONTEMI:

A- DiSIPLiN CEZASINI GEREKTIREN TUTUM VE
DAVRANISLAR

Dernekler Kanunu'na gore, dernek kurmak veya
dernege Uye olmak hakkini kaybetmek.

Yurt icinde rakip sayilabilecek bir baska spor
kulibliinde, yeniden spor yasamina donmek.

Dernegin onur ve sayginligina zarar verici hareketlerde
bulunmak,

Uyelik onur ve sayginligi ile bagdasmayacak
hareketlere de bulunmak.

Toplum yasaminin gerektirdigi gérgu kurallarinin disina
gtkmak.

Dernek Baskani ile organlar, kurullar ve komiteler
Uyelerini kiicik dustricd, kotd zan altinda birakacak
soyleyis ve davraniglarda bulunmak.

Dernek Tlzugune, yonetmeliklere ve Yonetim
Kurulunca alinmis kararlara uymamak gibi spor ve
toplum ahlaki ve deger yargilari bagdasmayan ya da
suc teskil eden soz ve davranislar bulunmak

Disiplin Kurulu, toplanan delillere gore, sucun agirhgini
ve yukarida yazih U¢ ceza tirlinden birini vermeyi
tavsiye edebilir.

Uye yakinlarinin da disiplin cezasini gerektiren sdz,
tutum ve davranislari sebebiyle, Gye gibi yargilanip
cezalandirilmasi disiplin kurulunca tavsiye edilir. Ancak
dye yakinlarindan biri hakkinda verilecek Kulup
tesislerinden gecici olarak yararlanamama (3 glinden -
45 gln>e kadar) cezasinin, Uye ile diger yakinlarini ne
sekilde ve ne derecede etkileyecegine sucun 6zelligini
g6z dnune alarak, Disiplin Kurulu ayrica tavsiye eder.

B - DiSIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI

a) Disiplin Kuruluna basvuranlar, Yonetim Kurulu
araciligi ile yapilir. Bir disiplin sucu ile karsilasan ya da
bunu 6grenenler yakinma ya da su¢ duyurusu yolu ile
yazih olarak, Yonetim Kuruluna basvururlar. Bu

MADDE 22 :DISIPLIN KURULU CEZALARI

Disiplin kurulunun, yénetim kurulunun onayina
sunulmak sartiyla tavsiye edecegi cezalar sunlardir.

a) Uyar
b) Kinama

) Kulup tesislerinden gecici olarak yararlanamama (3
glinden -45 Gun'e kadar)

Ceza gerektiren bir fiil hakkinda, alti ay icerisinde
sikayette bulunulmazsa disiplin sugu zaman asimina
ugrar, bu zamanasimi dogrudan gozetilir.

Disiplin Kurulun'nun yazi isleri, Spor Kulibi Yonetim
Kurulunca yUratalur ve evrak Yonetim Kurulunca
saklanir. Spor Kullibi her nevi Uyesi ve Uye yakinlari
hakkinda ceza tavsiye etmeye yetkilidir.

Kullp tesislerinden gegici olarak yararlanamama (3
glinden -45 glin'e kadar) cezasinin, Haziran Temmuz,
Agustos ve Eyliul aylarinin tamamini ya da bir kismini
kapsamasi gerekir. Uyari-kinama cezalari infazinin
bitimini takip eden 5 yil iginde ceza alan Uye veya Uye
yakini baska bir disiplin sucu islemez ise ilk aldigi
disiplin cezasi sicilinden silinir.

DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN SOZ TUTUM VE
DAVRANISLAR iLE DISIPLIN KURULUNUN CALISMA
YONTEMI:

A- DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN TUTUM VE
DAVRANISLAR

7405 Sayili Spor Yasa ve ilgili kanun hdkimlerine gore,
spor kulibt kurmak veya spor kullbtine tGye olmak
hakkini kaybetmek.

Yurt iginde rakip sayilabilecek bir baska spor
kuliblnde, yeniden spor yasamina donmek.

Spor Kullbi onur ve sayginligina zarar verici
hareketlerde bulunmak,

Uyelik onur ve sayginligi ile bagdasmayacak
hareketlere de bulunmak.

Genel toplum diizenine aykin davraniglarda bulunmak.

KulGp Baskani ile organlar, kurullar ve komiteler
dyelerini kiicik dusurict, kdtu zan altinda birakacak
soyleyis ve davraniglarda bulunmak.

Spor kultip Tizugune, yonetmeliklere ve Yonetim
Kurulunca alinmis kararlara uymamak , spor ve toplum
ahlaki ve deger yargilari ile bagdasmayan ya da sug
teskil eden soz ve davranislarda bulunmak.

DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI




dilekgeye tanik isimleri ile diger delillerinde eklenmesi
gerekir.

Sikayet edilen, tye yakini da olsa, tim yazismalar tye
ile yapilir. Uye, yakinina

ait disiplin kovusturmasinda, yakini ile birlikte hareket
etmelidir. Yazigsmalar imza karsiligi elden ya da iadeli
taahhUtli mektupla yapilir.

Yoénetim Kurulu sikayet dilekgesi ile ekindeki delillerin
birer 6rnegini, sikayet

Edilen Uyeye gonderir. Sikayet edilen Gye yakini ise,
savunmayi birlikte hazirlamalari da bildirir. Deliller ve
tanik listesin de eklenerek, savunmanin bes giin icinde

yazili verilmesi istenir.

Savunmaya iliskin cevap geldikten ya da sire gegtikten
sonra dosya, derhal Disiplin Kuruluna gonderilir.
Disiplin Kurulu bir durugsma giini saptar ve taraflari
davet eder. Tim delil ve taniklarini da birlikte

getirmelerini ister. Bu davet yapilmadan karar verilmez.

Durusma glini taraflar gelmez ve hakli bir 6ziir de
bildirmezse, isin 6zelligine ve dosya icerigine gore
gerekli karar verilir. Gerek 6zir sebebi ile gerekse delil
toplanmasi igin taraflarca yapilacak erteleme ve 6nel
isteklerini, Disiplin Kurulu serbestce takdir eder.

Durusmada, 6nce sav ve savunmaya iliskin dilekgeler,
sonra da yazili deliller okunur. Taniklar da dinlendikten
sonra, hazirsalar, taraflardan son diyecekleri sorulur.
Uyeler yakinlarina ait yargilamalara birlikte katilabilirler.

Yargilama sona erince, Disiplin Kurulu gizli gérismeye
cekilir. Kararini Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim
Kurulu tavsiye edilen cezayi aynen veya degistirerek
onaylarsa ilgiliye teblig eder.

Dernek Uyeliginden surekli ¢cikarma kararini Yonetim
Kurulunun tavsiyesi Gzerine Genel Kurul verebilir. Genel
Kurul strekli gikarma kararini kabul etmezse Kullp
tesislerinden gecici olarak yararlanamama (3 glinden -
45 gun>e kadar) cezasi verebilir.

Verilen kararin bir 6rnegi karar kartonunda saklanir,
Ozeti ise, 6zel defterine yazilarak imzalanir. Verilen
kararlar, Gyenin siciline de ayrica islenir.

Disiplin Kurulu, toplanan delillere gore, sugun agirligini
ve yukarida yazili Ug ceza tiriinden birini vermeyi
tavsiye edebilir.

Uye yakinlarinin da, disiplin cezasini gerektiren séz,
tutum ve davranislari sebebiyle, tye gibi yargilanip
cezalandinlmasi disiplin kurulunca tavsiye edilir. Ancak
uye yakinlarindan biri hakkinda verilecek Kultp
tesislerinden gecici olarak yararlanamama (3 glinden -
45 glun>e kadar) cezasinin, tye ile diger yakinlarini, ne
sekilde ve ne derecede etkileyecegine sucun 6zelligini
g6z online alarak, Disiplin Kurulu ayrica tavsiye eder.

Disiplin Kuruluna basvurular, Yonetim Kurulu araciligi
ile yapilir.

Bir disiplin sucgu ile karsilasan ya da bunu 6grenenler
yakinma ya da su¢ duyurusu yolu ile yazili olarak,
Yonetim Kuruluna basvururlar. Bu dilekgeye tanik
isimleri ile diger delillerinde eklenmesi gerekir.

Sikayet edilen, Uye yakini da olsa, tim yazismalar Gye
ile yapilir. Uye, yakinina ait disiplin kovusturmasinda,
uye yakini ile birlikte hareket etmelidir. Yazismalar imza
karsiligi elden ve ya tuzik 11 maddenin b fikrasina
gore yapillir.

Yonetim Kurulu sikayet dilekcesi ile ekindeki delillerin
birer 6rnegini, sikayet edilen lGyeye teblig eder. Sikayet
edilen Uye yakini ise, savunmayi birlikte hazirlamalari
da bildirir. Deliller ve tanik listesi de eklenerek,
savunmanin bes gun icinde yazili verilmesi istenir.

Savunmaya iliskin cevap geldikten ya da suire gectikten
sonra dosya, derhal Disiplin Kuruluna génderilir.
Disiplin kurulu en ge¢ 15 (on bes) glin icinde durusma
glinid saptar ve taraflari davet eder. Tim delil ve
taniklarini da birlikte getirmelerini ister. Bu davet
yapilmadan karar verilmez.

Durusma gunii taraflar gelmez ve hakli bir 6zir de
bildirmezse, isin 6zelligine ve dosya icerigine gore
gerekli karar verilir. Gerek 6zir sebebi ile gerekse delil
toplanmasi icin taraflarca yapilacak erteleme ve 6nel
isteklerini, Disiplin Kurulu serbestce takdir eder.

Durusmada, 6nce sav ve savunmaya iliskin dilekgeler,
sonra da yazil deliller okunur. Taniklar da dinlendikten
sonra, hazirsalar, taraflardan son diyecekleri sorulur.
Uyeler yakinlarina ait yargilamalara birlikte katilabilirler.

Yargilama sona erince, Disiplin Kurulu gizli gérismeye
cekilir. Kararini ayni gun Yonetim Kuruluna bildirir.
Yonetim Kurulu tavsiye edilen cezayi aynen veya
degistirerek onaylar. Onaylanan ceza ilgiliye teblig
edilir ve onaylanan ceza disiplin kurulu karar defterine
islenir.




* MADDE 23: SPORCULARA iLGILI DISIPLIN ISLEMLERI:
Sporcu uyelere verilecek cezalar:

Uyarma: Sozlu olarak, bas antrendr veya yardimcisi
tarafindan,

Kinama: Yazil olarak, bas antrendr veya yardimcisi
tarafindan,

Bir yila kadar yarismalardan ve antrenmanlardan men:
Bas antrendr ve yardimci ve genel kaptan tarafindan
ayri, ayri verilir.

Kullp tesislerinden gegici olarak yararlanamama: Genel
kaptan ve bas antrendr raporuna gore Yonetim Kurulu
tarafindan verilir.

Sporcu lyelikten ve Dernekten surekli ihrag: Genel
kaptan raporuna goére Yonetim Kurulunun tavsiyesi
Uzerine Genel Kurul tarafindan ceza olarak verilir.
Ayrica Yonetim Kurulu da, a,b,c maddelerinde belirtilen
cezalari dogrudan verebilir. Cezalardan a + b
maddelerine itiraz genel kaptana, ¢, maddesine itiraz
ise Yonetim Kurulu Baskanhgina yapilir.

MADDE 23: SPORCULARA ILGILi DISIPLIN ISLEMLERI:
Sporcu uyelere verilecek cezalar:

a. Uyarma: Sozlu olarak, bas antrendr veya yardimcisi
tarafindan,

b. Kinama: Yazil olarak, bas antrendr veya yardimcisi
tarafindan,

c. Bir yila kadar yarismalardan ve antrenmanlardan
men: Bas antrendr ve yardimci ve genel kaptan

tarafindan ayr, ayn verilir.

d. Kullp tesislerinden gegcici olarak yararlanamama:
Genel kaptan ve bas antrenor Raporuna gore Yonetim

Kurulu tarafindan verilir.

e. Sporcu Uyelikten ve Kulupten surekli ihrag: Genel
kaptan raporuna gore Yonetim Kurulunun tavsiyesi
uzerine Genel Kurul tarafindan ceza olarak verilir.
Ayrica Yonetim Kurulu da, a,b,c maddelerinde belirtilen
cezalari dogrudan verebilir. Cezalardan a + b
maddelerine itiraz genel kaptana, ¢, maddesine itiraz
ise Yonetim Kurulu Baskanhgina yapilir.




MADDE 24: DIVAN
A- KURULUSU VE UYELERI:

DIVAN: Dernegin danisma organidir. Dernekte 10 yilini
doldurmus ve 40 yasini asmis olup Yonetim Kurullari
Disiplin Kurullar ve Denetleme Kurullarinda asli olarak
gorev almis tyelerden olusur.

Divan uyeligi suresizdir.

Divan Uye sayisi en ¢ok 50 kisi olup, bunlar Yonetim
Kurulunca en kiiclk sicilden itibaren tespit ve
kendilerine teblig ve Kullip Lokalinde ilan edilir.

Herhangi bir sebeple Divan Uyeliginin bosalmasi
halinde yerine yukaridaki sartlari tasiyan en kiguk sicil
numarali Gye Divan Uyesi olur. Yonetim Kurulu
Baskanligi yapmis olanlara 6ncelik verilir.

B- TOPLANTILARI:

Divan, Yilda en az li¢ defa Nisan-Temmuz ve Ekim
aylarinda toplanir. Gerekli gordugu takdirde Divan
Kurulu kendi arasinda toplanir.

Divan heyeti toplantilarina Ust Uste iki donem
mazeretsiz katilmayan Uyenin Uyeligi duser. Mazeret
ancak; saglik ve meslek sebepli engellerin Divan
toplantisina denk gelmesi halinde ve istenildiginde
kanitlanmak kaydiyla ileri strilebilir. Bunlar disindaki
mazeretler kabul edilmez. Mazeretli olarak 3 kez Divan
heyeti toplantisina katilmayan Divan Uyesinin Gyeligi
duser.

Divan Kurulunun, olagan ve olaganuisti toplanti
gindemleri ile davetiyeleri Divan Kurulu Baskanliginca
Divan uyelerine gonderilir.

MADDE 24: DIVAN
A- KURULUSU VE UYELERI:

DIVAN: Spor Kuliibi'niin danisma organidir. Spor
KulGbln de 10 yilini doldurmus ve 40 yasini asmis olup
Yonetim Kurullar, Disiplin Kurullar veya Denetim
Kurullarindan birinde asli olarak gérev almis Uyelerden
olusur.

Divan uyeligi stresizdir.
Divan uye sayisi en ¢ok 50 kisiden olusur.

Divan kurulunca en kuiglk sicile sahip Uyeler tespit

edilir ve divan kuruluna secilir.

Secilen divan Uyelerine, Tilizik madde 11(b) fikrasi
uyarinca secim sonucu teblig edilir. Yine secim sonucu
Spor Kullbu ilan panosuna asilir.

Herhangi bir sebeple Divan Uyeliginin bosalmasi
halinde, yukaridaki sartlari tasiyan en kuguk sicil
numarali Uye, Divan Uyesi olur. Yonetim Kurulu
Baskanligi yapmis olanlara 6ncelik verilir.

B- TOPLANTILARI:

Divan, Yilda ¢ defa Nisan,Temmuz ve Ekim aylarinda
toplanir. Gerekli gordugu takdirde Divan Kurulu kendi
arasinda toplanir.

Divan heyeti toplantilarina ,Ust Uste 2 defa mazeretsiz
veya 3 defa mazeretli katilmayan Uyenin Uyeligi duser.

Mazeret ancak; saglik ve meslek sebepli engellerin
Divan toplantisina denk gelmesi halinde ve
istenildiginde kanitlanmak kaydiyla ileri strilebilir.
Bunlar disindaki mazeretler kabul edilmez.




Divan Uyeleri en az 14 kisi ile toplanir ve mevcudun
cogunlugu ile karar alr. Cekimser oylar ret sayilir.

Divan: gerek kendi toplantilarini yonetmek gerekse
Divani temsil ve idare etmek Uzere, dort yil icin bir
Baskan bir Baskan Yardimcisi ve iki de sekreter tye
segilir.

Divan Baskani, ayni zamanda dernegin onursal (Seref)
Baskanidir.

Bir divan Uyesi, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya
Disiplin Kurulu tyeligine secilmis ise Divan Uyeligi
askiya alinir ve Divan toplantilarina katilamaz. Gorevi
bitince yeniden Divan Uyeligine doner.

C- GOREV VE YETKILERI:

Her toplantida Dernegin o devresindeki ¢alismasi
hakkinda Yonetim Kurulunun verecegi aciklama lzerine
teklif ve tavsiyelerde bulunur.

Gerekli gordugu hallerde idari, mali ve sportif
konularda Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Is bu Tiiziik geregince kendisine intikal eden konulari
neticelendirir.

Tlzuge gore yapilacak yonetmelikleri inceler ve
tavsiyelerde bulunur.

Yonetim Kurulu isteklerini inceler ve goris bildirir.

Tevdi edilecek Denetleme Kurulu raporlarini gorisur ve
bu konuda Gerekirse Yonetim Kuruluna tavsiyelerde

bulunur.

Divan Kurulunun, olagan ve olaganisti toplanti
glindemleri ile davetiyeleri Divan Kurulu Baskanliginca
Divan uyelerine gonderilir.

Divan Uyeleri en az 14 kisi ile toplanir ve mevcudun
cogunlugu ile karar alir. Divan; gerek kendi
toplantilarini ydnetmek gerekse Divani temsil ve idare
etmek Uzere, dort yil icin bir Bagskan bir Bagkan
Yardimcisi ve iki de sekreter Uye secilir.

Divan Baskani, ayni zamanda spor kullibi 'niin onursal
(Seref) Baskanidir.

Bir divan Uyesi, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya
Disiplin Kurulu Uyeligine secilmis ise Divan Uyeligi
askiya alinir ve Divan toplantilarina katilamaz. Gorevi
bitince yeniden Divan uyeligine doner.

C- GOREV VE YETKILERI:

Her toplantida Kulliblin o devresindeki ¢alismasi
hakkinda Yénetim Kurulunun verecedi aciklama tzerine
teklif ve tavsiyelerde bulunur.

Gerekli gordiigu hallerde idari, mali, sportif vs.
konularda calisma komiteleri kurarak, Yonetim

Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Is bu Tuziik geregince kendisine intikal eden konulari

neticelendirir.

Tazuge gore yapilacak yonetmelikleri inceler ve
tavsiyelerde bulunur.

Yonetim Kurulu isteklerini inceler ve gorus bildirir.

Tevdi edilecek Denetim Kurulu raporlarini gérisur ve
bu konuda Gerekirse Yonetim Kuruluna tavsiyelerde

bulunur.

D*MADDE 25: UYE KABUL KURULU:

Yénetim Kurulu tarafindan, kendi asil ve yedek Uyeleri
arasindan secilen Uc asil ve iki yedek tuyeden olusur. Bir
secim dénemi gorev yapar. Yonetim Kurulunun daveti
tizerine toplanir. Ozrii olan asil liyenin yerine yedegi
caginihir. Uc kisi olarak toplanir ve cogunlukla karar
verir. Yedeklerle tamamlandigi halde tg¢ln altinda
diserse derhal tg asil ve iki yedek tyeye tamamlanir.

Uyelik icin bagvuran adayin aski miiddeti sona erince,
varsa itiraz ve gorusler ile eski kayitlar da eklenerek,

MADDE 25: ADAY UYE DEGERLENDIRME KURULU:

Yonetim Kurulu tarafindan, kendi asil ve yedek Uyeler
arasindan secilen g asil ve iki yedek tyeden olusur. Bir
secim donemi gorev yapar. Yonetim Kurulunun daveti
tizerine toplanir. Ozrii olan asil Gyenin yerine yedegi
caginhr. Uc kisi olarak toplanir ve cogunlukla karar
verir. Yedeklerle tamamlandigi halde tcln altinda
diserse derhal Ug¢ asil ve iki yedek Uyeye tamamlanir.

Uyelik icin bagvuran adayin aski miiddeti sona erince,
varsa itiraz ve gorusler ile eski kayitlar da eklenerek,




basvuru, Yénetim Kurulu tarafindan Uye Kabul
Kuruluna génderilir. Uye Kabul Kurulu, aday hakkinda
gerekli inceleme ve arastirmayi yapar, kabul veya reddi
hakkinda vardigi karari, bu konudaki 6zel defterine

yazip,

Imzalayarak Yénetim Kuruluna génderir. Yonetim
Kurulu tamamlayici bilgi vererek red kararinin bir kere
daha incelenmesini isteyebilir. Bu takdirde verilecek
ikinci red kararinin gerekgeli olmasi gerekir. Aday, ikinci
basvurusunu ancak yeni secim déneminde yapabilir. iki
ayri se¢im doneminde Uyelik basvurusu reddedilen bir
adayin, Uguncl basvurusu, higbir isleme girilmeksizin,
Yonetim Kurulu tarafindan reddedilir.

basvuru, Yonetim Kurulu tarafindan aday Uye
degerlendirme Kuruluna gonderilir. Aday Uye
degerlendirme kurulu, aday hakkinda gerekli inceleme
ve arastirmayi yapar, kabul veya reddi hakkinda vardigi
karari, bu konudaki 6zel defterine yazip, imzalayarak en
ge¢ 10 (on ) glin icinde Yonetim Kuruluna génderir.
Yonetim Kurulu tamamlayici bilgi vererek ret kararinin
bir kere daha incelenmesini isteyebilir. Bu takdirde
verilecek ikinci ret kararinin gerekgeli olmasi gerekir.
Red edilen aday, ikinci bagvurusunu ancak yeni se¢im
déneminde yapabilir. iki ayri secim déneminde uyelik
basvurusu reddedilen bir adayin, lgtincl basvurusu,
hicbir isleme girilmeksizin, Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilir.

MADDE 26: SPOR TEKNiK KURULU (S.T.K.)
A- KURULUSU:

Yonetim Kurulunun asil ve yedek Uyeleri arasindan
sececegi bir Genel Kaptan 'in baskanhginda, yine asil ve
yedek Uyeler arasindan segilecek ylizme, sutopu ve
yelken sorumlulari ile bas antrenér den olusur.

KulGblin cahstigi su sporlar dallari arttikca, (S.T.K)
Uyelerinin, tim calisma ve hizmetleri Ucretsizdir Yelken
spor dalinda sorumlu kisi komodor olarak adlandirilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri —yedek Uyeleri veya disardan
atanabilir. Komodor ve diger spor dallari sorumlulari
ilgili spordan sorumlu Yonetim Kurulu tyesine bagli
olarak calsir.

B- GOREV VE YETKILERI:

Spor Teknik Kurulu, derhal toplanarak spor yonetim
planini hazirlar. Bu planin hazirlanmasinda, o déneme
iliskin, Genel Kurulca kabul edilen bitce, dnemle g6z
oninde bulundurulur.

Bu planda, Kullibtin, spora iliskin ana konularina, ilk
hedeflerine bunlara ulasiimasi icin nelerin gerekli
olduguna, gerekenlerin, en elverisli sekilde nasil
saglanacagina, acik ve ayrintili bir sekilde yer verilir.

Spor yonetim plani, Kulip Yonetim Kurulunca
onaylandiktan sonra uygulanabilir. (S.T.K.) bu planin
hazirlanmasindan oldugu kadar, uygulanmasindan

MADDE 26: SPOR TEKNIK KURULU GOREV VE
YETKILERI (S.T.K.)

A)KURULUSU:

Yonetim Kurulunun,kendi asil ve yedek tyeleri
arasindan secgecegi bir Genel Kaptan'in baskanliginda,
yine asil ve yedek Uyeler arasindan secilecek yizme,
sutopu, yelken ve basketbol sorumlulari ile bas

antrendr den olusur.

Spor Kullbtine eklenen yeni spor branslari olmasi
halinde, yeni eklenen spor bransindan S.T.K ‘ya
Yonetim Kurulu'nca Uye atanabilir.

B - GOREV VE YETKILERI:

Spor Teknik Kurulu, derhal toplanarak spor yonetim
planini hazirlar. Bu planin hazirlanmasinda, o déneme
iliskin, Genel Kurulca kabul edilen bitce, 6nemle g6z
ondnde bulundurulur.

Bu planda, Kulibun, spora iliskin ana konularina, ilk
hedeflerine bunlara ulasiimasi icin nelerin gerekli
olduguna, gerekenlerin, en elverisli sekilde nasil
saglanacagina, acik ve ayrintili bir sekilde yer verilir.

Spor yonetim plani, Kulip Yénetim Kurulunca
onaylandiktan sonra uygulanabilir. (S.T.K.) bu planin
hazirlanmasindan oldugu kadar, uygulanmasindan
dahi, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Spor islerinin
ve calismalarinin yolunda gitmesini saglamak igin,




dahi, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Spor islerinin
ve ¢alismalarinin yolunda gitmesini saglamak igin,
Yoénetim Kurulu, gereken her karari derhal alir ve
uygular.

(S.T.K.), spor yonetim planinin yaninda, her bir spor
dalinin 6zelligini gozeterek gerek spor tesisleri,
malzemesi ve personeli agisindan, gerekse sporcular
agisindan saglik ve disiplin icinde ¢alismayi diizenli ve
iyi kullanimi ve en st basariyi saglayacak kurallari
belirler. Bunlar yonetmelik halinde ilgili birim ve yerlere
asar. Bu kurallara uyulmasini titizlikle denetler.

Yonetim Kurulu, gereken her karari derhal alir ve
uygular.

(S.T.K.), spor yonetim planinin yaninda, her bir spor
dalinin 6zelligini gozeterek gerek spor tesisleri,
malzemesi ve personeli agisindan, gerekse sporcular
agisindan saglik ve disiplin icinde galismayi diizenli ve
iyi kullanimi ve en Ust basariyi saglayacak kurallari
belirler. Bunlari yonetmelik halinde ilgili birim ve yerlere
asar. Bu kurallara uyulmasini titizlikle denetler.

C - KOMODORLUK:

Yelken bransi dalinda sorumlu kisi komodor olarak
adlandinhr. Yonetim Kurulunca, kendi asil veya yedek
Uyeler arasindan veya disardan
atanabilirKomodor,yelken bransindan sorumlu
Yonetim kurulu Uyesine bagl olarak calisir.

D*MADDE 27 - UYE GIRiS ODENTISI VE YILLIK ODENTI

Uye giris 6dentisi, Genel Kurul tarafindan, her iki yilda
bir bltce taslagi gozetilerek saptanir.

Yillik 6denti de biten yilinkinden az olmamak Uzere
yine bitce taslagi gozetilerek, Genel Kurulca saptanir.

Yénetim Kurulu kabul edilen yillik ddentileri istanbul
Ticaret Odasi endeksi esas alinarak her yil arttirabilir.

Uye yakinlari ile konuklarindan Klube ait tiim tesislerin
kullanimi yapimi, onarimi ve gelistirilmesi ile gozetimi
icine miktar katilma payi alacagini, Yonetim Kurulu
kararlastirir. e)Kurucu mutesebbis tyeler yillik
o6dentiden muaf tutulur.

f)Yillik 6denti asli, ailevi tye ve Uye yakinina ait Tuzikte
ongorulen sure icerisinde yatirilmazsa ayrica ihtar ve
ihbar gerekmeksizin Yonetim Kurulunca belirlenen
gecikme zammi ile tahsil olunur. Tizdgun 30.madde
hiktmleri sakhidir.

Bu miktar her yil Bakanlar Kurulu tarafindan aciklanan
yeniden degerlendirme nispetinde Yonetim Kurulunca
arttinlabilir ve durum genel kurula sunulur.

f) Uye misafirlerinin kullandig§i abonman bileti Yonetim
Kurulunca belirlenen Ucrete

MADDE 27: UYE GIiRiS ODENTISI VE YILLIK AIDAT
A) Uye giris ddentisi;

Uye giris 6dentisi Genel Kurul tarafindan biitce ve tye
sayisi gozetilerek ve biten yilinkinden az olmamak
tzere saptanir. Uye giris ddentisinin ne sekilde ne
kadar zamanda 6denecegine Yonetim Kurulu karar
verir. Odeme fiillen tamamlanmadan Uye kimligi
verilmez. Ancak “Gegici giris karti” verilir. Kendisine
taksitle 6deme olanagi taninmis bir Gye, taksitlerinden
herhangi birini aksatirsa borcun tamami muaccel olur.
Bakiye borcunu kendiliginden kapatmayan Gye
adayinin gegici giris karti higbir ihtar ve ihbara gerek
kalmaksizin iptal edilir. Yaptigi 6deme geri verilmez.
Aday uye ilgili sezonun yillik Gye aidatini 6demekle
mukelleftir.

B)Yillhk aidat

Uye ve ailevi tiyelerin yillik giderlere katim payina yillik
aidat denir. Yillik aidat Genel Kurul tarafindan bitce ve
Uye sayisi gozetilerek ve biten yilinkinden az olmamak
uzere saptanir. Yillik aidat iki taksit halinde birinci yarisi
o yilin Ocak ayi sonuna kadar, ikinci yarisi da ayni yilin
Nisan ay sonuna kadar Uye tarafindan ddenir. Ge¢mis
doénem borglarinin varligi ve o yila ait taksitlerinin
zamanin da ve tam olarak 6denmemesi durumunda




Tabi olup; elinde o sezon kullanilmamis abonman bileti
kalan Gyeler ve misafirleri, ellerindeki bileti sonraki
sezonlarda fiyat farki vermeden kullanim hakkina
sahiptirler.

uye, ailevi Uye ve uye yakinlari kulibe giremez, kuliip

tesis ve imkanlarindan faydalanamaz.

Zamaninda yapilmayan ddemelere higbir ihbar ve
ihtara gerek kalmaksizin, her iki taksit icin, ayri ayri
olmak kaydi ile, aylk her yil Amme alacaklari tahsil
usulli hakkindaki kanuna gore belirlenen ve hesaplanan
gecikme cezasi ile birlikte gecikme faizi isletilir ve ana
para ile birlikte tahsil olunur.

Mayis ayina borglu giren Gyeye Yonetim kurulu karari
ile TUzlk 11 Madde b fikrasi uyarinca tahakkuk ettirilen
borcun derhal 6denmesi teblig olunur.

Borg¢ 6deninceye kadar tyenin Uyelik hakki Yonetim
kurulunca askiya alinir.

Bu ihtara ragmen borcunu 6demeyen Uye hakkinda,
Tuzuk ilgili hiikiimleri ve kanun maddeleri uyarinca
uyelikten ¢ikarilma ve borcun hukuki yollardan tahsil
edilmesi icin gerekli islemleri baslatilir.

Kurucu mutesebbis Gyeler ve Kurucu tyelerin sadece
kendileri yilhk aidattan muaf tutulur ancak vefatlari
halinde kurucu mutesebbis ve kurucu Uyelerin Uyelik
haklari mirascilarina devrolunmaz.

C) UYE MUAFIYETI

a)Devlet tarafindan istanbul ili disina mecburi hizmetle
gorevlendirilenler ( devlet gorev yazisi)

b) Askerlik gorevini yapanlar (askerlik subesinden
alinmis belge)

) Yurtdisinda calisanlar(Yurtdisinda oturum ve calisma
izin belgesi)

d)Yurtdisinda dnlisans, lisans, lisans Ustl egitim
gorenler (ilgili kurumlardan alinmis olan égrenim
belgesi)

e) Devlet hastanesi heyet raporu ile belgelendirilmek
kaydi ile , deniz, havuz ve glinesten faydalanmasi yasak
olanlar,

Yukaridaki sartlara uyan uyelere, gerekli belgeleri ibraz
etmeleri halinde, Yonetim kurulu kararinca 1(bir) yillik
muafiyet verilebilir.

Muafiyet isteyen Gye ilgili yilin Ocak ay1 basindan ,
Nisan ayl sonuna kadar, gerekli bilgi ve belgeler ile




birlikte hazirlayacagr muafiyet dilekcesini, kulip

sekreteryasina vermek zorundadir.

Muafiyet verilen Uye o yilki Gye aidatinin %50 sini
Tazuk 27 Maddesinin (B) fikrasina gore 6der.

Aksi halde suresi iginde verilmeyen, verilse bile gerekli
belgeleri dilekge ekinde sunmayan tyeye muafiyet
verilmez ve Tizlk 27 Maddesinin (B) fikrasi hiikiimleri
uygulanir.

D) AILEVi UYE MUAFIYETI

Uye ister ise, ilgili yilin Ocak ayi basindan, Nisan ayi
sonuna kadar kullip sekreteryasina verecegi dilekce ile
ailevi Uye olan es ve ¢ocuklari igin muafiyet isteyebilir.

Bu muafiyet, her bir ailevi Uye igin, aidatin %50 sinin
ddenmesi halinde uygulanir.

Tazuk 27. madde (C) fikrasina uyan, her bir ailevi Uyeler
icin muafiyet sartlari devam ettigi siirece , her bir ailevi
uUye icin aidatin %50 sini denmesi halinde uygulanir.

Muafiyet verilen her bir ailevi Gye o yilki Gye aidatinin
%50 sini Tuzik 27 madde (B) fikrasina gore oder.

Ancak suresi icinde verilmeyen, verilse bile gerekli
belgeleri dilekge ekinde sunmayan Uyeye muafiyet
verilmez ve Tizik 27 madde (B) fikrasi hiikiimleri
uygulanir.

D*MADDE 28- DIGER GELIRLER

Yayin, piyango, kermes, balo, eglence, temsil konser,
yarisma gibi sosyal ve sportif faaliyetlerden elde edilen
gelirler.

Kullbe ait ara¢ ve gereclerin kullanilmasi, tekne bakim
ve muhafazasi biife, lokanta ve diger sosyal tesislerin
isletiimesi karsiligr alinan bagislar ile diger yardim ve
bagislar.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine
uygun olarak toplanacak her turlt bagis ve yardimlar.

MADDE 28: DIGER GELIRLER
Sponsorluk gelirleri

Sporcu transferlerinden alinan Ucretler
Sporcu yetistirme tazminatlari

Sporcu Egitimi kurs ve benzeri Ucretler
Faaliyetlere katihm bedelleri
Musabaka hasilatlari

Bagis ve yardimlar

Yayin Gelirleri

Finansman gelirleri

iskele baglama bagislari




Ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglardan
alinabilecek hibeler proje gelirleri, yardim ve tesvikler

Sahibi veya ortagi oldugu sirketler ile isletmelerden
elde edilen gelirler

Toplanti ve benzeri faaliyetlere iliskin gelirler
Reklam gelirleri

Kira Gelirleri

Bakanlik ve Federasyonlardan alinan yardimlar

Spor disi faaliyetlere ait gelirler ( Kermes, balo, eglence,
temsil, konser, piyango gibi sosyal
faaliyetler)

Oz sermaye katkilari

Diger benzeri gelirler

D*MADDE 29 - GELIR VE GIDERLERDE YONTEM VE
BUTCE

a) Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderleri
harcama belgesi ile yapilir.

Bu belgeleri saklama suresi 6zel kanunlarda gdsterilen,
daha uzun sureye iliskin hikimler sakl kalmak tzere
bes yildir. Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak
alindi belgesi Anlagsmali matbaalarda bastirilir. Bu alindi
belgelerinin bicimi bastirilmasi, derneklere verilmesi,
kullanilanlarin denetlemesi ve alinacak (icret, icisleri ve
Maliye Bakanliklarinca diizenlenecek yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 29: BUTCE
A) BUTCENIN GENEL ESASLARI

1- Butce; Spor kuliblnin yillik gelir ve gider tahminleri
ile bu tahminlerin uygulanmasina iliskin hususlari
gosteren ve 7405 sayili Kanun ile ilgili mevzuata uygun
olarak yururlige konulan belgedir.

2- Bltgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde
7405 sayili kanun ile ilgili mevzuatta yer alan
hikimlerin yani sira asagidaki ilkelere uyulur.

a- Bltge spor kuliibinin mali islemlerinin kapsamli ve
saydam bir sekilde goriilmesini saglar.

b- Bltcede gelir ve gider denkliginin saglanmasi ile
birlikte ilgili spor dallarinda sporculara, spor
kulGplerine spor anonim sirketlerine ve kamu
kurumlarina vergi, sigorta, ve benzeri kamu
hukukundan kaynaklanan vadesi ge¢mis borcun
bulunmamasi esastir.




b) Alindi belgesinde, 6deme ve bagista bulunanin acik
kimligi ve imzasi bulunur.

¢) Anlagmali matbaalarda, yazili istemden itibaren otuz
glin icinde alindi belgesi bastirilir.

d) BU MADDE TUZUKTEN CIKARILMISTIR.

e) Anlasmali matbaalarda resmi alindi belgesi
saglandiktan sonra bagis ve 6denti toplayacak kisi ve
veya kisileri, Dernek Yonetim Kurulu, bir kararla belirler.
Dernek adina gazete, dergi ve 6teki baskil eserler
verecek bunlar karsiliginda para veya baskaca yardim
toplanacak yasaktir.

D*MADDE 29/A - BUTCE:

Dernegin parasal isleri, bir muhasebe plani ve
yonetmenligine gore, Genel Kurul tarafindan kabul
edilmis bitce cercevesinde yonetilir.

Butgede: Dernegin, spor dallarinin, sosyal tesislerin
diger tesislerin ve taginmazlarin, gelir ve giderleri ile

borglari ve alacaklari ve mevcutlari ayri, ayri gosterilir.
a) BUTCENIN HAZIRLANISI VE SUNULUSU:

Bltcge tasarisi, Dernek muhasebe plani ve
Yonetmeligine uygun olarak, son yillarin gelir ve gider
karsilastirmalari, brit ve net gelirler spor subelerinin
giderleri, yatinm gereksinimler, dernek ve Uye iligkileri
g6z onlnde tutularak, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir.

Bu hazirlamada, bltcenin amaci ile gerekgelerine ve
karsilastirmalara da yer vermek gerekir. Butce tasarisi,
Olagan Genel Kurul toplantisindan bir hafta 6nce, kesin
hesap ve calisma raporu ile birlikte, cogaltilmis olarak,
isteyen Uyeye verilmek lGizere Dernekte hazir
bulundurulur. Ayrica Dernek ilan tahtasina da, birer

ornegi asilir.
b) TASINMAZLAR YATIRIM BUTCESI:

Tasinmazlar icin, bltge yili ya da gelecek yillara
sarkacak yatirim ve harcamalar 6nerebilmek,
yapabilmek igin:

Tasinmazin bir plan ve projesinin, maliyet ve
yapilabilirlik hesaplarinin yapilmis olmasi ya da satin

c- Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin
raporlanmasinda aciklik, dogruluk, ve mali saydamlik
esas alinir.

¢- Butgeyle verilen harcama yetkisi, spor kullibinin
tazidgunde belirlenen amaclar gerceklestirmek
lzere spor kullibinin faaliyette bulundugu alandaki
calismalar yapmak amaciyla kullanilir, uygulanir ve
kontrol edilir.

B) BUTCENIN HAZIRLANMASI

1- Spor kullblnln butcesinin hazirlanmasinda asagidaki
esaslara uyulur,

a- Butge spor kulibinin faaliyetleri cercevesinde
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde
7405 sayili Kanun ile ilgili mevzuat ile uyumlu olarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Spor
kulibindn butce teklifinin hazirlanmasina Genel
Kurul cagrisini miteakip mevcut Yonetim Kurulunca
baslanir. Yonetim Kurulu, kultbtin gelir-gider
tahminlerini ve spor dallarindan istenilen bilgileri
hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar.

T

Bu bildirimde takip eden her yil icinde talep edilecek
o6denek tutar butcge tertiplerinin tim detaylarini
kapsayacak sekilde gosterilir. Yonetim Kurulu gider
butgesinin (yatinm harcamalar dahil) yaninda spor
kuliblnun gelir gider butcesini de ayni sekilde
hazirlamakla yakimlidur.

c- Yonetim Kurulu tarafindan spor kulibintn her trli
butce islemleri gerceklestirilir, kayitlar tutulur ve
izlenir.

C) BUTCENIN YURULUGE KONULMASI

1- Spor kullibiintin butgesinin yirtrlige konulmasinda
asagidaki esaslara uyulur :

a- Yonetim Kurulu, spor kultibiiniin faaliyet gosterdigi
spor dallarindan gelen butce tekliflerini gider
butgesi teklifleri ( yatirim butgesi dahil) ve gelir
butcesi teklifi ile gerekli diger cetvelleri ve belgeleri
birlestirerek bltceyi hazirlar.

b- Spor kullibl tiziiginde belirtilen bltce hazirlama
strecine iliskin aciklanan slrelere bagh kalinarak
hazirlanan butce teklifi Yonetim Kurulu toplantisinda
gorisilip son sekli verildikten sonra Genel Kurulun
onayina sunularak bitce teklifinin bir drnegi isteyen
spor kullbl Gyesine ayrica verilir.

c- Spor Kulibinin bitcesi Genel Kurulda gorisilip
onaylanmasi ile birlikte yirirlige girer.
D) BUTGENIN UYGULANMASI

1- Spor Kuliibii bitcesinin uygulamasinda asagidaki
esaslara uyulur.
a- Spor kulibinln ayrintili finansman programinin,

hazirlanmasi ve revizesi, aktarma, ddenek kaydi,
o0demelerin devir ve iptal islemleri, 6zel 6denek kayit




alinacaksa, tasinmazin her tirli niteliklerinin
gosterilmesi.

Plan ve projesinde ne kadar slrede bitebilecegini
belirtilmesi, Harcanacak paranin kaynaklarinin
gosterilmesi.

Kaynak gostermede borglanma da varsa, borglanmanin
maliyetti ve ne kadar slirede 6deneceginin, butce
gerekcesinde acikga gosterilmesi gereklidir.

¢) BUTCENIN YURURLUGU:

Butce, 1 Ocak tarihinden 31 Aralik tarihine kadar gegerli

olmak Uzere hazirlanir ve bu dénem icin gecerli olur.

Genel Kurulca kabul edilmis olan butgenin, agik
vermeden yurutulmesini saglamak Yonetim Kurulunun
gorevidir. Butge, Yonetim Kurulu tarafindan dengeli bir
bicimde uygulanir.

d) YAPILACAK HARCAMALARDA UYGULANACAK
YONTEM:

Yapilacak harcama ve 6demelerde:

Bltcenin bolim ve kesimlerinde o is icin 6denek
bulunmasi,

Yonetim Kurulu karari ya da onayi bulunmasi,

Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalarinin bulunmasi
veya bordrolarda gosterilmis olmasi, bunlarin
Ozetlerinin karar defterine gecilmesi

Sayman Uye ile Baskan yada Genel Sekreterden her
hangi ikisinin, Muhasebe fislerinde imzasi bulunmasi
zorunludur. Muhasebe fislerine Yonetim Kurulu
Kararinin gin ve sayisi yazilir. Sehir ici tasit giderleri ile
benzeri kuglk giderler icin bu gideri yapanlar
tarafindan diizenlenecek olan imzali tutanaklar fatura
ve belge gibi kabul edilir.

Ayni is ile ilgili olsa bile, gelirlerin mahsubu yolu ile
giderler azaltilamaz.

e) HARCAMA VE ODEMELERDEN SORUMLULUK:

Butcenin uygulanmasi ve yiritilmesinden Yonetim
Kurulu sorumludur. Butcesinde 6denek ya da Yonetim
Kurulu karar veya onayi olmadan yapilan 6deme
harcamalardan Baskan, Genel Sekreter ve tiuzige aykiri

islemleri ile tenkis islemlerine iliskin talepler 7405
sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurulun onayi
ile yGrurlige girer. Genel Kurul tarafindan tahsis
edilen bltce 6deneklerinin Kullaniminda Yonetim
Kurulu yetkili olup, bu yetkisini Yonetim Kurulu Gyesi
ya da Uyelerine devredebilir.

Blitcedeki 6denekler spor kullbi tlizaglnde
belirtilen amaclar dogrultusunda yapilacak olan
faaliyetlerin yerine getirilmesi icin hizmetin gerektigi
sekilde butce siniflandiriimasinda bulunan kalemler
itibariyle kullanihr.

c- Butcedeki 6denekler, 6denek tutarlarina bagl
kalinmak ve hangi amag icin alinmis ise o amacla
kullanmak kaydiyla harcanir.

¢- Odenegi bulunmayan hicbir harcama yapilamaz ve
harcamayi gerektiren bir isleme girisilemez.

d- Yonetim Kurulu, bitce icindeki kalemler arasinda

aktarma yetkisine sahiptir.

HARCAMA TALIMATI VE SORUMLULUK

Yonetim kurulu icinden secilen sayman Kullbin para ve
hesap islerini, Yasa ve Tuzuk hikimlerine uygun sekilde
dizenler ve ylritur. Gelir ve gider belgeleri ile defterlerin,
sekline uygun tutulup korunmasindan sorumludur. Uye
ddentilerini, bagislar diger tim gelirleri ve giderleri
toplayip harcama islerini, kendi sorumlulugu altinda
yuratilmesini saglar. Kulip kasasinda, 7405 sayili Spor
KulUipleri ve Spor Federasyonlari Kanunun izin
verdiginden fazla para bulundurmaz. Fazla parayi, kultip
adina bankalarda acilmis ve acilacak cari hesaplara
yatirmakla yikimludur. Gider belgelerinin 6zetini, karar
defterine gegirilmesini saglar. Bltce uygulamalarina iliskin
aylik raporlar hazirlar.

Bltcede harcama yapilabilmesin de harcama yetkilisi;
baskan, sayman veya genel sekreterden herhangi ikisinin
harcama talimati vermesi ile mimkuinduir. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, stresi, kullanilabilir 5denegi ve gerceklestirme
usultine iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri baskan, sayman ve genel sekreter,
harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, mevzuata
ve Yonetim Kurulunun kararlarina uygun olmasi ile
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludur

HARCAMA YETKISi

KulGbin parasal isleri, Genel kurul tarafindan kabul
edilmis bltce cercevesinde yonetilir.

Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir spor, yatirm ve

genel idari giderler konusunda Yonetim kurulu baskani,
sayman ve genel sekreter harcama yetkilisidir. Harcama
yetkilileri bltcede 6ngorilen 6denekleri kadar, 6denek




olarak yaptiklari 6deme ve harcamalardan dolayi
sorumluluk ve tazmin yuka altindadirlar.

Yonetim Kurulu, butce icinde yalniz maddeler arasinda
aktarma yetkisine sahiptir.

gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

D*MADDE 30 - ODENTILERI ALINMA ZAMANI ILE
BORCLU UYELER HAKKINDA YAPILACAK ISLEMLER:

Girig 6dentisinin ne sekilde ve ne kadar zamanda
ddenecegdini Yénetim Kurulu karar verir. Odeme fiilen
tamamlanmadan Uye kimligi verilmez. Kendisine
taksitle 6deme olanagi taninmis bir Uye, taksitlerden
herhangi birini aksatirsa borcunun tamamini muaccel
olur. Bakiye borcunu kendiliginden kapatmayan tyenin
kaydi silinir. Yaptigi 6demeler geri verilmez.

Asil Uye ve ailevi Gyelerden alinacak yillik 6dentiler iki
taksitte ddenir. 1. taksit Ocak ayinda, 2. taksit nisan
ayinda Uye tarafindan 6denir. Gegmis donem
borglarinin varhgi ve ilgili yila ait taksitlerin zamaninda
ve tam olarak 6denmemesi durumunda; Asil Uye ve
yakinlari kulibe giremez ve kullp faaliyetlerinden
yararlanamaz, Ayrica her iki taksit igin ayri, ayri ihtar ve
ihbara gerek kalmaksizin aylik %2,35 gecikme faizi ile
birlikte tahsil olunur.

EylUl ayina borglu giren tyeye Yonetim Kurulu karari ile
derhal iadeli taahhitli bir mektup génderilerek
kendine ve yakinlarina tahakkuk ettirilen borcu, bir ay
icinde tamamen 6demesi, aksi takdirde; gecmis donem
borclari baki kalmak kaydiyla tyelikten ¢ikarilacagi
bildirilir. Bu ihtara ragmen bir ay icinde borg
6denmezse, Genel Kurul karari ile Gyelikten cikarilir.

Bu sekilde cikarilan Gye bir yil icinde basvurur ve
basvuru tarihine goére birikmis borclarini aylk % 2,35
gecikme cezasi ile kapatirsa baskaca bir engel
bulunmamak kaydiyla Yénetim Kurulunca tekrar
dyelige kabul edilir. Aksi halde kaydi da silinir. Bu
sekilde ikinci defa ¢ikarilan tyenin tekrar tyelige donus
istegi kabul edilmez.

Devletin mecburi hizmetle gorevlendirilmesi, Askerlik,
Yurt disi gorev veya 6grenim(on lisans, lisans, lisans
Ustl) veya devlet hastanesi heyet raporu ile
belgelenmek kaydiyla deniz, havuz, guinesten




yararlanmasini engelleyici bir saglik sebebi ile en az bir
yil dernege gelmeyecek olan asil tiyelere izin verilir. izin
suresi icinde % 50 6denti alinmaz. Bu tarz mazeretleri
asli ve Ailevi Uyeler en geg nisan ayl sonuna kadar
bildirmek zorundadir. Bu slirede verilmeyen dilekceler
o yil 6denmesi gereken aidat borcundan mazeretli
kisiyi muaf kilmaz.

D*MADDE 31 - DERNEGIN FESHI

Genel Kurul tarafindan her zaman spor kulibinun feshi

karari alinabilir.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar
¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin Ggte ikisidir.

Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilr

MADDE 30: SPOR KULUBUNUN FESHI

Genel Kurul tarafindan her zaman spor kullibinin feshi
karari alinabilir.

Spor kuliibi feshi igin, Genel kurula katilma hakki
bulunan Gyelerin Ugte ikisinin katilimi ile ilk toplant

yapihr.

ilk toplantida yeter sayi saglanamamasi halinde ikinci
toplantida Ucte iki aranmaz.Ancak bu ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi, kullip Yonetim ve Denetim

kurullarinin Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan Gyelerin oylarinin Gcte ikisidir.

Genel kurul da Spor kullibl fesih oylamasi agik olarak
yapihr

D*MADDE 32 - TEBLIGAT USUL VE SEKLI :

Uyenin tebligata yarar adresi, giris beyannamesinde
gOsterdigi adrestir. Batuin bildirimler bu adrese
tizugun 12 maddesindeki usule gore yapilir. Adres
degisikligi oldugu takdirde, tGyenin yeni adresini yazili
olarak bildirmesi gereklidir. Uyeye tebligat yapilamayan
durumlarda bildirim, Dernek ilan tahtasina on giin sire
ile asilir. Bu sirenin son gund, bildirim tarihi olarak
kabul edilir. ilanin aski ve indirilmesi bir zabitla tespit
edilir. Yeni adres bildirilmedigi strece, sonraki tebligler,
ilan tahtasina asilmak suretiyle yapilir.

MADDE 31: TEBLIGAT USUL VE SEKLI

Uyenin tebligata yarar adresi, tiye kayit formunda
gOsterdigi adrestir. Butln bildirimler bu adrese
tlzigin 11 maddesi (B) fikrasi usule gore yapilir. Adres
degisikligi oldugu takdirde, tyenin yeni adresini yazil
olarak bildirmesi gereklidir. Uyeye tebligat yapilamayan
durumlarda bildirim, Spor kultbu ilan panosuna on
glin sure ile asilir. Bu sirenin son gund, bildirim tarihi
olarak kabul edilir. ilanin aski ve indirilmesi bir zabitla
tespit edilir. Yeni adres bildiriimedigi stirece, sonraki
tebligler, ilan tahtasina asilmak suretiyle yapilir.




MADDE 33 - TUZUK DEGISIKLIGINE iLISKIN SARTLAR:

Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel
kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula
katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir.
Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayis,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tuzuk degisikligi icin gerekli olan
karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakkr bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G'dur. Genel
kurulda tuzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 32: SPOR KULUBU TUZUGUNUN
DEGISTIRILMESI

Spor kultibu tiziuginde Genel Kurul karari ile degisiklik
yapilabilir. Yapilan degisikliklerle ilgili olarak Genclik ve
Spor Bakanligina bildirimde bulunulur.

Spor kultibl Tizugu degisikligi icin, Genel kurula
katilma hakki bulunan Gyelerin Ugte ikisinin katilimi ile
ilk toplanti yapilir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamamasi halinde ikinci
toplantida Ucte iki aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya
katilan Uye sayisi, kullip Yonetim ve Denetim

kurullarinin Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan

uyelerin oylarinin 2/3'G'dar.

Genel kurul da Spor kuliiba Tazlk degisikligi oylamasi
acik olarak yapilr.

D*MADDE 34- KULUP CALISANLARI:

Dernege, Ucretli olarak, gecici ya da devamli galisan
alinmasi, Yonetim Kurulu karari ile olur. Yonetim Kurulu
bitce olanaklarini gdzeterek gerek spor dallarinda,
gerekse idare ve muhasebe dallarinda ve diger islerde
calisacaklari, 6zenle arastirip ise alir.

Dernek calisanlarinin gorev ve yetkileri ile gorev ve
sorumluluklari, kulliip hizmetlerinden yararlanma
imkanlari Yonetim Kurulu karari ile saptanir. Gerekirse
bu konuda bir i¢ hizmet yonetmeligi de yapilabilir

MADDE 33: SPOR KULUBU CALISANLARI:

Kullp, tcretli olarak, gegici ya da devamli calisan
alinmasi, Yonetim Kurulu karari ile olur. Yonetim Kurulu
butce olanaklarini gdzeterek gerek spor dallarinda,
gerekse idare ve muhasebe dallarinda ve diger islerde
calisacaklar, 6zenle arastirip ise alir.

Kullp calisanlarinin gorev ve yetkileri ile gorev ve
sorumluluklar, kulip hizmetlerinden yararlanma
imkanlari Yonetim Kurulu karari ile saptanir. Gerekirse
bu konuda bir i¢ hizmet yonetmeligi de yapilabilir.

D*MADDE 35- KULUP i¢ DENETIMI:

Yasa ve Tuzik hikimlerinin uygulanmasina agiklk
getirmek, dernegin tim birimlerinin, gerek kendi
alanlarinda ve gerekse birbirleri ile olan iliskilerinde,
tam bir basari ve uyumu saglamak i¢in Yonetim Kurulu,
Dernek denetleme kurulunda gérusinu alarak
yonetmelikler hazirlar ve yururlige koyar. Yonetmelik
hikimlerinin Yasa ve Tuzik hiktumleri ile Genel Kurul
kararlarina ters distugu ileri srulurse, ilgilinin yazil
istemi ile bu konu, Yonetim Kurulunda goérasilir.

MADDE 34: SPOR KULUBUNUN iC DENETiMi

Spor kultbunde genel kurul, yonetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi bagimsiz denetim kurulusglarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yikimluligind ortadan kaldirmaz.




Alinan kararlar tekrar itiraz eden Uyenin istegi, Genel
Kurulda ve dilekler maddesinde ¢oziimlenir.

D*MADDE 36 KULUP BORCLANMA USULLERI

Kulip amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini
yurutebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile bor¢clanma yapabilir.

Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. O yila ait
dernege giris aidatinin 5 mislini gegen borglanmalar
Genel Kurulun onayina tabidir.

MADDE 35: SPOR KULUBUNUN BORCLANMA
USULLERI

(1) Spor kullibl, amacini gergeklestirmek ve
faaliyetlerini ylrttebilmek icin ihtiyag duyulmasi
halinde, yonetim kurulu karari ile 7405 sayili Kanunda
belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde borglanma

yapabilir.

Bu borglanma spor kuliblntn gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda veya 6deme guigliigtine
disurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 36: ALINDI BELGESI

Spor kultbu gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi
belgeleri, mevzuatta gosterilen bicim ve ebatta
yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan
teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni spor
kulibi yoneticileri arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile kullip adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve




toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda ilgili
mevzuat hiikimlerine gore hareket edilir.

MADDE 37: YETKi BELGESI

a) Spor kullibli adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi
spor kullibu tarafindan iki niisha olarak dizenlenerek,
spor kulibu baskaninca onaylanir.

b) Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan
en ¢ok yonetim kurulu gorev suresi sinirli olarak
belirlenir. Stresi biten yetki belgeleri a fikrasina gore
yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevden ayrilmasi,
oluma, isine veya bu goérevine son verilmesi, spor
kulibinln kendiliginden sona erdiginin tespit edilmesi
veya feshedilmesi gibi hallerde verilmis olan yetki
belgelerinin spor kulibl yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE 38: BEYANNAME VERME YUKUMLULUGU

Spor kuliibd, yilsonu itibariyle veya en yliksek
harcamaya sahip olan spor dalindaki misabakalarin
yapildigr doneme gore gelir ve gider islemlerinin
sonuglarini ve kar-zarar ve bilango hesaplarini
dizenleyecekleri beyanname her yil hesap dénemi
bitiminden itibaren Ug¢ ay icinde Genclik ve Spor
Bakanhgina verir.

MADDE39: DEFTER TUTMA YUKUMLULUGU

Spor kultbd; iktisadi ve mali durumunu, borg ve alacak
iliskilerini ve her hesap donemi icinde elde edilen
neticeleri, acik¢a gorilebilir bir sekilde ortaya koyarak,
Genclik ve spor bakanliginin belirledigi usul ve esaslar
dahilinde defter tutmakla yikimlidur. Defterler,
dglincu kisi uzmanlara, makul bir stre icinde
yapacaklari incelemede spor kullibinin faaliyetleri ve
finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde




tutulur. Spor kulib faaliyetlerinin olusumu ve
gelismesi defterlerden izlenebilmelidir.

MADDE 40: GERCEKLESTIRME GOREVLILERI

Gergeklestirme gorevlileri, yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Yapilacak giderler ile tahsil edilecek gelirler,
gerceklestirme gorevlileri tarafindan 6denebilir ve
tahsil edilebilir duruma getirilir.

Gergeklestirme gorevlileri, spor kultibunin gelirlerinin
ve giderlerinin gergeklestirilmesiyle ilgili islemleri
mevzuat ve yonetim kurulunun kararlar cercevesinde

yerine getirirler.

Gergeklestirme gorevlileri, spor kullibi tizugu
cercevesinde harcama yetkililerinin gorevlendirmeleri
kapsaminda programlanmis hizmetlerin zamaninda ve
istenildigi sekliyle yerine getirilmesinden, tanzim
ettikleri evrakin dogrulugundan ve mevzuat ile yonetim
kurulu kararlarina uygunlugundan sorumludurlar.

MADDE 41: GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Spor kuliibiinin gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir.
Spor kuliibi gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Spor kulGbinin giderleri ise fatura, perakende satis
fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak 31/12/1960 tarihli 193 sayil Gelir Vergisi
kanununun 94'iinci maddesi kapsaminda bulunan
ddemeler icin 213 sayili kanun hiukumlerine gore gider
pusulasi dizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan
ddemeler icin gider makbuzu ya da banka dekontu gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Spor kullbd tarafindan kisi, kurum veya kuruslara
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardim
Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan spor kullibiine yapilacak bedelsiz mal ve




hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul
edilir.

Yukarida belirtilen belgeler, mevzuatta gosterilen bigim
ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde, spor kullibl tarafindan bastirilir. Ayni
bagis alindi belgeleri Genclik ve Spor Bakanligi
tarafindan olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da diizenlenebilir.
Duzenlenen bu belgeler Genglik ve Spor Bakanligi
bilisim sisteminde muhafaza edilir.

MADDE 42: TASFIYE ISLEMLERI

(1) Genel kurul tarafindan spor kultbinin feshi karari
alindiginda, spor kuliibiiniin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde butin islemlerde kullip adinda “Tasfiye Halinde
.................... Spor Kulibi"” ibaresi kullanilir.

(2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak spor
kuliblnln para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve
yetkilidir. Bu kurul, dnce spor kullbinin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda spor kuliibiine ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve
yukUmlilukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda spor kulubunin alacakhlarina cagrida
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Spor kuliblnln alacakh olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, Genel Kurul tarafindan belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda para, mal ve haklarin
devredilecegi yer belirlenmemisse spor kulibinin
merkezinin bulundugu Genclik ve Spor il Midiirligiine
il diizeyindeki spor faaliyetlerine tahsis edilmek lzere
devredilir.




(3) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda
gosterilir ve tasfiye islemleri, Genglik ve Spor Il
Mudurligince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig Ug ay icinde tamamlanir.

(4) Spor kulibinln para, mal ve haklarinin tasfiye ve
intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye
kurulu tarafindan durum yedi guin iginde bir yazi ile
Genglik ve Spor Bakanligina bildirilir ve bu yaziya
tasfiye tutanagi da eklenir.

(5) Spor kulibinin defter ve belgelerini tasfiye kurulu
sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi bes
yildir.

MADDE 43: DUZELTME YETKISI:

Spor Kullibi tiztugunde yapilan degisiklikler
onaylandiktan sonra; spor kulibinin merkezinin
bulundugu en buyuk mulki amirligin direktifleri
dogrultusunda, spor kullibl tiztglnin yasalara,
bunlarla ilgili yonetmelikler ve mevzuata uygun hale
getirilmesinde ve maddelerde gereken dizeltmeleri
yaparak yayima hazir duruma getirilmesi hususunda
Yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 44: YURURLUK

7405 Sayili Spor Kullpleri kanunu uyarinca yapilan
tlzuk degisiklikleri..../..../...... tarihli olaganistl Genel
kurul toplantisinda kabul edilmis ve 44 (kirkdort)
maddede ve 1 (bir) gecici maddeden ibaret olup spor
kulibinin tescil edildigi tarihte yarurlige girer. Tuztk
hikdmlerini yaritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.




GECICi MADDELER
D*MADDE 37

Dernekten istifa eden, aidatlarini 6dememis olmalari
sebebi ile Uyelikten cikarilanlar veya tye cocugu olup
da ailevi Uyelikten asil Gyelige gegis islemlerini
zamaninda yapamayanlar dernege Uye olmak isterlerse
o yila ait tyelige girig 6dentisinin %30 nu 6demeleri
halinde kultip Gyeligini tekrar kazanmalarini saglayacak
dizlenmeler yapilmasi hususunda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Kendileri asil Gye oldugu tarihte ¢ocuklarinin yasi zaten
25 yasini gegtiginden cocuklarini asil Uye yapamayanlar
icin 31.12.2027 tarihine kadar muracaatlarinda, kuliibe
Uye olma bedelinin %50 ni1 6demeleri halinde kulip
Uyeligini saglayacak diizenlemeler yapilmasi hususunda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

GECICi MADDE 1 :

Kullpten istifa eden, aidatlarint 5dememis olmalari
sebebi ile Uyelikten cikarilanlar veya Uye ¢ocugu olup
da ailevi Uyelikten Uyelige gecis islemlerini zamaninda
yapamayanlar spor kullibine Uye olmak isterler ise,
kendisine tahakkuk ettirilen eski borglarini faizleri ile
birlikte ve o yila ait tye giris 6dentisinin %50 sini
o6demeleri halinde kullp tyeligini tekrar kazanmalarini
saglayacak duzlenmeler yapilmasi hususunda Yonetim
Kurulu yetkilidir. Ancak, istifa ,tyelikten cikarilma ve
Uyelige gegmeme tarihi tzerinden en ge¢ 5 yil igcinde
muracaat etmeleri gerekir. Aksi takdirde yeni aday Uye
statUslinde muracaat yapabilirler. Ancak UGye cocuklari
icin bu surenin kullanimi, ailevi tyeligin son buldugu
tarihten itibaren 5 yil ile sinirhdir.

Yukaridaki gecici madde icin Genel kurul karari ile
31.12.2027 tarihine kadar Yonetim kurulunu yetkili
kilmistir




