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_ BIRINCI BOLUM _
DERNEG’I]\( ADI, FORSU, MERKEZI, AMACI
NITELIGI VE CALISMA KONULARI

D-MADDE 1:

a) Dernegin Adi ‘HEYBELIADA SU SPORLARI KULUBU SPOR DERNEGI dir.
Kisacasi (H.S.S.K.) seklindedir. Asagidaki maddelerde “Dernek” olarak anilacaktir.

b) Forsu :Kirmiz1 zemin ortasinda beyaz daire iginde sorftiir. Bunu c¢evreleyen

halka iizerinde de “HEYBELIADA SU SPORLARI KULUBU 1984” yazis1 vardir. Bu fors,
ayn1 zamanda Dernegin miihrii olarak kullanilacaktir.

¢) Merkezi :Istanbul Heybeliada’ da dir. Subesi yoktur.

d) Adresi :Heybeliada, Degirmen Burnu 34973 Istanbul’dur.

D-MADDE 2: DERNEGIN AMACI, NITELIGI VE CALISMA KONULARI:

A) Dernegin Amact  :Ulke genglerinin ve dernek iiyelerinin Sportif gelismelerini saglamak,
spor egitimi ve ahlakini yerlestirmek, {iyeler arasindaki sevgi ve dayanismay1 arttirmaktir.

B) Dernegin Nitelligi :Dernek; tiim yonleriyle sportif nitelikte bir uzmanlagma dernegi olup
politik ya da dinsel ¢aligsma ve tartigma yapilamaz.

C) Dernegin Calisma Konulart:

a) Dernek; Yukaridaki amaca ulagmak i¢in Su Sporlarinin su iistii ve su alti, tim dallarinda
caligma yapar.

b) Bu sebeple antrenmanlar, gosteriler, konferanslar ve kurslar diizenler. Yurtici ve
Uluslararasi resmi ve 6zel yarismalara katilir.

kondisyonerler ve 6gretmenler tutar.

d) Su Sporlart ile ilgili ara¢ ve gere¢ ile tesisleri sattin alir kiralar, kurar insa eder.
Gereksiniminden fazlasini da satar veya kiraya verir.

e) Dernek; sporcularinin ve iiyelerinin sportif gereksinimleri yaninda moral kiiltiirel ve sosyal
gereksinimleri saglamak icin de lokal ve tesisler yapip yonetebilir. Bilimsel ¢alismalar, sergi
ve kermesler konferanslar diizenleyebilir. Yaninda bulanabilir, arsiv olusturabilir. Bu
konularda plan ve projeler yaptirip bunlar i¢in yarismalar da diizenleyebilir.

f) Dernek; gerek iiyelerinin ve gerekse sporcularinin dernege olan bagliliklarini pekistirmek
icin, tenis, squach, voleybol, hentbol ve basketbol gibi sporlarin yapilmasina yarayacak alanlar
“da kurup isletilebilir ya da kiralayip satin alabilir. Gereksiniminden fazlasim kiraya verip
satabilir.

g) Dernek basarili ve maddi olanaklar1 olmayan sporculara egitimleri siiresince burs verebilir.
Bursun miktari biitceye gore Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak bir yil i¢inde 6denecek tiim
burs miktar1 net asgari {icretin 10 katin1 gegemez.

h) Dernek icinde iiyeler, aileleri, {iye yakinlari, misafirleri ve ¢alisanlar, isletme personeli ve
yakinlar1 siyasi veya dini simge olmus kiyafetler giyemez aksesuarlar takamaz ve kuliip
imkanlarindan faydalanamaz.Din gorevlerinin resmi ziyaretleri sirasinda yasaca miisaade
edilen resmi kiyafetleri harigtir.

) IKINCI BOLUM
DERNEGIN KURULUSU, UYELERI, KAYIT VE KABUL iSLEMLERI
MADDE 3 - KURUCULAR

ALTUNAL ismail Hakki Mefrusat

T.C. Nispetiye Mahallesi lez. Su. Sit. Olcay B. 1 D/11 LEVENT
ATAKAN Ahmet Nejat Avukat

T.C. Mektep sok . No:1 HEYBELIADA

BANOGLU Hasan Bankaci

T .C. Bahriyeli irfan Adali No:1 HEYBELIADA

CETINER Bahri Ticaret

T.C. Kara giimriik Nesli sah mh. Vatan cad Emlak Kredi BL. C/1 D.10 FATIH
CETINER Ertugrul Ticaret

T.C. Kustepe Abide st. B/2 No:48 SISLI

DINCEL ihsan Doktor

T.C. Ihlamur Nisantast yolu No:37 Gk apt. D.3 NISANTASI
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ELBURUZ Mehmet Tarik _ Serbest
T.C. Mektep sok. No:10 HEYBELIADA

ELDEMIR Hiisamettin Kuyumcu

T.C. Kuru sebil Yeni yol sok. No:4/5 KOCAMUSTAFAPASA
GUL Ahmet Ticaret

T.C. Ayyildiz No:27 HEYBELIADA

INAL Kemal Serbest

T.C. Orhan Sk. No:20 HEYBELIADA

KILICLIOGLU Yal¢in Konfeksiyon

T.C. Ethem efendi cd. Menekse apt No: 24/3 ERENKOY
KILICLIOGLU Halis Konfeksiyon

T.C. Istyasyonsk. Baharapt No:11D:1 ERENKOY
KIZILCAY Osman Oto parcacisi

T.C. Haci Ahmet mah. Er Meydam cad. No:5 D:7 BEYOGLU
KOC Hiiseyin Ticaret

T.C. Schrenimi Nevbahar sok.13/3 FATIH

KOC Ismet Ticaret

T.C. Schre nimi Nevbahar sok. 13/3 FATIH

KOC Koksal iplik ticareti

T.C. Schremini Nevbahar sok. 13/3 FATIH

MANIOGLU Adnan Serbest

T.C. Merkez Mah. Camlik sok. Cemal Bey Apt. No:105/6 KUCUKYALI
PAKIS Fahrettin Corap ticareti

T.C. Tepecik Yolu 5.Derya sit. A—24 ETILER

PAKIS Serafettin Ticaret

T.C. Yavuz Tiirk Cad. No:24/6 KADIKOY

MISIROGLU Adnan Ticaret

T.C. Vatan Cad. Emlak Kredi Evleri A—1 Blok D:23 AKSARAY
OKYAY Nevzat Serbest

T.C. Yaman sok. No: 4 D:12 FATIH

SALTAN Ali Miiteahhid

T.C. Giircii kizt sok. SSK B:1 Sultan apt. TAKSIM

SALTAN Mehmet Miiteahhid

T.C. Giircii kizt sok. SSK B:1 Sultan ap. TAKSIM

SEZGIN Cumhur Kuyumcu

T.C. Kocayol Emel apt. D:10 BOSTANCI

TUNAY Burhanettin Serbest

T.C. Kamg sok. No:1 D:7 KADIKOY

UGURLU Turgut Serbest

T.C. Kaptan Arif sok. No:1 SUADIYE

UGURLUGIL Selahattin Otel Isletmecisi

T.C. Lozan zaferi cad. No:35 HEYBELIADA

YILMAZ Coskun Miiteahhit

T.C. Ayyildiz cad. No:2/4 HEYBELIADA

MADDE 4 - UYELER

A- Kurucu miitesebbis iiye,
B- Onursal liye ,

C- Uye.

D- Sporcu Uye

E- Ailevi Uye

F- Uye Yakini

D*A4 -KURUCU MUTESEBBIS UYELER:

ALTUNAL ismail Hakki - BANOGLU Hasan - INAL Kemal KILICLIOCLU Yal¢in
- KOC ismet - KIZILCAY Osman - MANIOGLU Adnan - SEZGIN Cumhur -
TUNAY Burhanettin - UGURLU Turgut

D*B - ONURSAL UYE:

a) Dernege olan sevgi ve bagliliklari1 maddi ve manevi katkilartyla kanitlamis kisilerle,
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b) Tirk sporundaki basar1 ve hizmetlerini, uluslararasi iin, unvan ve derece olarak
kanitlamis eski sporcular ve spor adamlari, onursal {iyelige kabul edilebilirler.

¢) Istanbul Valisi, istanbul Belediye Baskani, Adalar Kaymakami, Adalar Belediye
Baskani, Deniz Kuvvetleri ve Donanma Komutanlari, Deniz Harp Okulu ve Deniz Lisesi
Komutanlar1 Gérevleri siiresince ve kendiliginden Dernegin Onursal tiyesidirler.

d) Onursal iiyeler ayr bir sicil defterine kayit olurlar.Birinci derece yakinlari ile birlikte
Odenti vermeksizin tesislerden faydalanirlar. Ancak Genel Kurula segimlere katilmazlar.
Vefatlari ile onursal iiyelik sifati sona erer.

¢) Divan Baskani, ayni zamanda Dernegin Onursal (Seref ) Baskanidir.

D*C - UYE : ASIL UYE

a) Asil tiyenin oliimii halinde es veya iiye olmayan (iiye cocugu olarak asil iiye olma
hakkini kazanabilen) ¢ocuklarindan biri, iki yi1l i¢inde Yonetim Kuruluna bagvurur, varsa,
kendisinin ve asil liyenin ge¢mis borglarini aylik her yi1l Yonetim Kurulunca belirtilen
gecikme cezasi ile birlikte 6deyerek tiyelige kabul edilir ve 6len {iyenin sicilini alir

Olen iiyenin cocuklarinin biri iiyelik icin basvuruyorsa, sag kalan es ile diger resit
cocuklarin noterden tasdikli muvafakat name vermesi sarttir. Sag kalan esin iyelik
bagvurusunda boyle bir muvafakat aranmaz.

b) Tiziigiin 5/A maddesinde yer alan sart, kosul ve prosediir burada da uygulanir.

D*MADDE-5 ASIL UYE OLMA KOSULLARI :

a) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda c¢alismayr kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tasiyan her gergek
kisi dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in
Tiirkiye de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢cin bu kosul
aranmaz.

b) Adaym iki iiye tarafindan yazili olarak yonetim kuruluna tanitilmasi gereklidir.

¢) Yonetim Kurulu: Adayin fotografli ve yazili istegini askiya koyar. Aski siiresi 10
giindiir. Bu siire i¢cinde aday hakkinda, Dernek iiyelerinin bir goriis ya da itirazi olursa
Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirilir. Ynetim Kurulu bu bildirimin gizliligine uyar.

d) Yonetim Kurulu, iiyelik icin yapilan basvurulari, iiye kabul kurulundan gegirerek,
basvuru tarihinden otuz giin iginde ret veya kabul eder. Uye kabul edilen aday, kendisine
bu konuda yapilacak bildirimden, en ge¢ otuz giin i¢inde yiikiimliliiklerini, Yo6netim
Kurulunca belirlenecek sekilde getirmeye mecburdur. Yiikiimliiliiklerini, siiresi iginde
yerine getirmeyen liye adaymin iglemi Yonetim Kurulunca iptal olunur. Bu karar kesin
olup aradan bir y1l gegcmedikge ayni kiginin {iyelik i¢in yeni bir istegi kabul edilemez.
Yukarida belirtilen yiikiimliiklerini yerine getiren iiyeye resimli bir kimlik verilir.

e) Uyelige kabul edilmeyen adaya, ret nedeni bildirilmez.

D*B) SPORCULUKTAN ASIL UYELIGE GECIS:

Dernegin , federe olan Yiizme, Sutopu, Yelken dallarindaki lisansli sporculari, Kuliip i¢inde
spor etigine uygun spor ahlakina ve disiplinli davraniglara sahip hig bir disiplin cezasi
almamig olmak ve spor yasamlarin1 H.S.S.K da sona erdirmek ve Dernekler yasasina gore
dernek kurmak veya dernege iiye olmak hakkini tagimalar1 halinde, asagidaki

kosullar gerceklestirmeleri durumunda asil iiyelige gegmeye hak kazanirlar.

a) YUZME DALINDA

Spor yasamlarinin son 5 yilin1 HSSK da ge¢irmis ve bu donem iginde; Federasyon
programinda olan bolge ve Tiirkiye Sampiyonalarinda katildig: her stil i¢in ayri

ayri en az 20 yarismaya HSSK formasi ile katilmis veya Tiirkiye rekoru kiran yada

enaz 5 kez milli forma ile uluslararas1 yarigmaya katilmis, veya Tiirkiye Sampiyonalarinda
A katagorisi yarislarda en az 5 kez ilk iige giren sporcu Genglik Spor il Miidiirliigii veya
ilgili Federasyondan alacagi onayli belge ile durumunu kanitladiginda asil iiyelige gecmeye
hak kazanmuis olur.

b) SU TOPU DALINDA
Spor yasamlarmin son 5 yilin1 HSSK da ge¢irmis ve bu donem iginde;
Federasyon programinda olan son 40 yarigmaya HSSK formas: ile katilmis veya
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1.Lig yada Tiirkiye Kupasinda takim halinde ilk iice giren takimda bulunan veya
milli forma ile 10 kez uluslararasi yarismaya katilmis sporcu Genglik Spor il
Miidiirligii veya ilgili Federasyondan alacagi onayl belge ile durumunu
kanitladiginda asil iiyelige gegcmeye hak kazanmis olur.

¢) YELKEN DALINDA

Spor yasamlariin son 5 yilimi HSSK da gegirmis ve bu donem iginde; ii¢ defa
bolge kupasinda yarisarak ilk 5 ve bir defa Tiirkiye Sampiyonasinda yarisarak
ilk 10" a giren veya milli forma ile uluslararasi yarismaya katilmis sporcu Genglik
Spor 11 Miidiirliigii veya ilgili Federasyondan alacagi onayl belge ile durumunu
kanitladiginda asil tiyelige gegcmeye hak kazanmis olur.

d) Sporculuktan asil lyelige gectikten sonra baska bir spor kuliiblinde yeniden spor
yasamina donen iiyenin, asil iyeligi diiser. Yukaridaki sekilde asil liyelige gegmek isteyen
sporcu hakkinda Yonetim Kurulu karar verir. Sporculuktan Asil iiyelige gecen sporcu yas
ve 0grenim durumu goz dniinde tutulmaksizin yillik 6denti verir. Sporculuktan asil tiyelige
gecis sporu biraktig1 tarihten itibaren bir y1l i¢inde yapilir.

C) AILEVI UYE-AILEVI UYELIKTEN ASLI UYELIGE GECIS- AILEVI UYELIGIN
SONA ERMESI:

Asil tiye Tiizikk ve Genel Kurulca kabul edilen yillik aidatlarimi ddeyerek, es ve
cocuklarmin ve eslerinin daha dnceki evliliklerinden olan ve ailevi iiye statiisii tagimayan
cocuklarmin kuliipten yararlandirtlmasin talep edebilir.

Ailevi liye asil liyenin nikahli esi ve kendisi veya esi ile kan bagi rabitasi olan veya
yasal velayeti altindaki ayni1 soyadi tagiyan ¢ocuklaridir. Ailevi iiyelere asil {iye numarasi
ile girig kart1 verilir. Asil liye YOnetime bagvurarak es ve ¢ocuklarinin o yil i¢in tesislerden
yararlanmamasini en ge¢ nisan ay1 sonuna kadar yazili olarak Dernege bildirmek sart1 ile
isteyebilir. Bu sekilde yararlanmayacagi bildirilen ailevi iiyeler kuliip tesislerinden
yararlanmaz. Asil iiye ¢cocuklar1 evlenmekle ailevi liye statiisiinii kaybederler.

a) Asli tiyenin nikahli esi, 20 yasindan kiigiik bekar ¢ocuklar ailevi liye sayilir.

b) Asli iiyenin 20 yasina giren bekar c¢ocuklart egitimi devam ettigi siirece her yil
Ogrenimi devam ettigini belgelemek kaydiyla - 25 yasini bitirene kadar ailevi iiye sayilir.
25 yasini1 doldurduktan sonra 9 ay icinde miiracaatlari halinde o tarihte asil {iye olabilmek
icin On goriilen giris 6dentisinin % 20 sini ddeyerek Dernege asil liye olabilirler.

¢) Ailevi iiyelikten asli iiyelige geciste Dernekler kanunu UYE OLMA KOSULLARI
ESAS TUTULUR.

d) Asli iiye ¢ocugunun ailevi iiyelikten asil iiye olabilmesi, asil iiyenin iiyelik giris
aidatinin tamamini 6demesi sartina baglidir.

e) AILEVI UYELIGIN SONA ERMESI: Ailevi iiye statiisiindeki es bosandigi tarihten
itibaren 2 yil icersinde miiracaat ederse giris aidatinin %20’sini ddeyerek dernege iiye
olabilirler.18 yasindan kiigiikk ¢ocuklar1 20 yasina girdikten sonra egitimlerine devam
etmiyorlarsa 20 yasim doldurduktan sonra 9 ay icerisinde miiracaat etmezlerse AILEVI
UYE STATUSU SONA ERER.

f) Asil ve ailevi iiyelikler, Dernekler kanunu ve Tiiziik hiikiimlerine aykiri davranig
nedeni ile de tiyeliklerine her zaman son verilebilir.

MADDE D- UYE YAKINI

a) Ailevi liye statiisiine girmeyen asli {iyenin ve esinin 3.derece dahil akrabalar1 kanunen
bakmakla ylkiimlii bulundugu diger aile fertleri, oziirlii ve/veya {iye ¢ocugunun bakicisi
iiye yakini sayilir. Yonetim kurulunun tayin edecegi sezonluk ddentiyi 6demek, Dernekler
kanunu ve tiiziik hiikiimlerine uygun bulunmak kosulu ile iiye refakatinde tesislerden
yararlandirilirlar.

Cocuk bakicilar igin ¢ocuklarin 7 yasindan kii¢iik olmasi, oOziirliler i¢in doktor raporu
alinmasi sart1 aranir.

b) Asil iiyenin veya esinin ailevi iiyesi statiisiinde olmayan 2.derece dahil akrabalarina
istek halinde 15 giinliik giris kart1 ¢ikarabilir. Yonetim Kurulunun tayin edecegi 6dentiyi
O0demek, dernekler kanunu ve tiizilk hiikiimlerine uygun bulunmak kosuluyla iye
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refakatinde tesislerden yararlandirilabilir. Bir sezonda bir {iye bu hakkini her yakin i¢in en
cok bir kere kullanabilir.

MADDE 6 : - UYELIKTEN CIKMA

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmus sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE 7 : - UYELIKTEN CIKARILMA

Dernekler kanununa gore Dernege iiye olma hakkini kaybedenlerle, Tiiziik, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararina uymadiklari i¢in, haklarinda ¢ikarma karari verilenlerin tiyelikleri
sona erer. Cikarma karari, verildigi tarihten itibaren gegerlidir.

Yonetim Kurulunca hakkinda ¢ikarilma karar1 verilen iiyenin, ilk yapilacak Genel Kurula
itiraz hakki vardir. Ancak diger tiyelik haklarimin hi¢ biri bu arada kullanamaz.

Uyelikten ¢ikarilma iiyenin dernege olan borglarim sona erdirmez.

MADDE 8 : - UYELERIN HAKLARI VE ODEVLERI:

a) Dernek lyeleri esit haklara sahiptir.

b) Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu yiiriirliikte Dernekler
Kanunu hiikiimlerine gore kullanir.

¢) Uye yakinlar1 ve iiyenin konuklari, {iyenin sorumlulugu altinda, kendilerine taninan hak
ve olanaklar1 kullanabilirler.

d) Dernege iiye ancak, beraberinde ve Yo6netim Kurulunca diizenlenecek yontem ve sekle
gore konuk getirebilir. Teknesi ile gelen konuk turist, Yonetim Kurulunun kararlastirdig
yonteme gore ve 0denti karsiligi, gegici olarak dernek tesislerinden faydalanabilir.

e) Uye; dernegin katilmadig1 yarismalara dernegi temsilen katilamaz.

UcUNCU BOLUM
DERNEK ORGANLARI

*MADDE 9:- Dernegin organlart sunlardir;
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Divan

D*MADDE 10: - GENEL KURUL
Genel Kurul, dernegin en yiiksek karar orgamidir. Dernege, hicbir sekilde borglu
olmayan ve Tiiziige gore, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerden olusur.

MADDE 11 : - GENEL KURUL TOPLANTILARI

A- OLAGAN TOPLANTI

Olagan Genel Kurul her iki yilda bir, agustos ay1 i¢inde toplanir.

D*B - OLAGANUSTU TOPLANTI

Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdiigii durumlarda veya dernek tiyelerinin 1/5
yazli istegi lizerine, olaganiistii toplant1 yapilir.

C - GENEL KURULU TOPLANTIYA CAGIRMA YONTEMi

Denetim Kurulunun veya Kuliip Divaninin yahut dernek iiyelerinin 1/5 nin istegi iizerine,
Yonettim Kurulu, Genel Kurulu bir ay i¢inde toplantiya ¢agirmazsa, Denetim Kurulu veya
toplant1 isteginde bulunan iiyelerden birinin bagvurusu iizerine, Yerel Sulh Hukuk Hakimi
durusma yaparak, dernek iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.



MADDE 12:- CAGRI YONTEMI

Yo6netim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik

posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaymn
araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci

toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

MADDE 13: TOPLANTI YERI VE KATILIM SARTI:
Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilamaz.
Genel kurula asil iiyelik borcu olanlar katilamaz oy kullanamazlar.

MADDE 14 :- TOPLANTI YETER SAYISI:

A) Genel Kurul tizik hiikiimlerine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
yaridan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

B) ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullar iiye tam sayist
toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE 15:- TOPLANTININ YAPILIS YONT, EMI:

Genel Kurula katilacak tiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari hizasina
imza ederek, toplant1 yerine girerler.

Tiziigiin 14. Maddesinde belirtilen tam say1 saglanmigsa durum bir tutanakla saptanir.
Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
tarafindan acilir.. Acilistan sonra toplantiyr yonetmek {izere bir baskan ile bir baskan
yardimcist ii¢ sekreter secilir. Toplantinin Yonetimi Genel Kurul Baskanina aittir.
Sekreterler toplant1 tutanagini diizenler ve Bagkanla birlikte imza ederler. Toplant1 sonunda
biitiin evrak ve belgeler Yonetim Kuruluna bir tutanakla verilir.

D*MADDE 16: -TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR SOZ ALMANIN VE
KONUSMANIN SINIRI:

A) TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Genel Kurul toplantilarinda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak
toplantida hazir bulunan {iyelerin en az onda bir tarafindan goriisiilmesi istenilen konular
giindeme alinmasi zorunludur.

Su kadar ki bu istegin yazili olmasi hazirun cetvelinde imzalar1 bulunan iiyelerden en az
onda birinin imzasini tagimasi giindemin onaylanip kabul edilmesinden 6nce Bagkanlik
Divanina ulagsmasi Tiiziik degisikligi ya da Dernegin feshi isteklerini tagimamasi sarttir.

B) SOZ ALMANIN VE KONUSMANIN SINIRI:

a) Genel Kurul toplantilarinda yalnizca Genel Kurula katilamaya hakki olan iiyeler soz
alip konusabilir. Hakkinda siirekli ¢ikarma cezasi verilen iiyenin itiraz dilekgesi ve
savunmasi Divan Bagkani tarafindan “Dileklere” iliskin giindem maddesi goriisiiliirken
okunur ve oylanir.

b) Soz isteyen iiyelere yazilma sirasina gore soz verilir. Organ ve Komisyon sozciileri ile
satasma ve usul hakkinda soz isteyenlere ise oncelikle s6z verilir. Bir konu hakkinda {ig
iiye konugtuktan sonra goriisme yeterligi onergesi yazil olarak verilebilir.

¢) Onerge goriisilmeden oylamr. Kabulii halinde yalmzca organ veya komisyon
sOzciisiiniin ve varsa satasilan tyenin cevap hakki kullandirilir. Genel Kurula katilan
iiyelerden on kiginin yazili istemi ile konusma siiresi bes dakika ile smirlandirilabilir.
Ancak organ ve komisyon sozciileri ile 6nerge sahipleri bu sinirlamanin disinda tutulur.

d) So6z almaya veya konusmaya bir sinir kabul edilmis olsun veya olmasin goriismelerin
bir spor dernegine yarasir hava i¢inde gegmesini saglamak iizere Genel Kurul Bagkaninin
genis yetkisi vardir.



D*MADDE 17- OY KULLANMA VE SECIMLER:

A) OY KULLANMA

Genel Kurul toplantisina katilmaya hakki bulunan her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye bu
hakkin, yiirtirliikteki Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore kullanir.

Genel kurulda secimler gizli oyla yapilir ancak tek liste ile secime gidiliyorsa Divan Heyeti
acik oylama yaptirabilir. Genel Kurul aninda alinacak se¢cim maddesi disindaki diger
kararlar agik oyla yapilabilir.

Oylamanin gizli olacagi konusunda, Yasadan, Tiiziikten ya da Genel Kurul kararlarindan
dogan bir zorunluluk yoksa kararlar agik oyla alinir.

B) SECIMLER

Dernek Organlarinin segimi asagidaki sekilde yapilir. Dernegin yonetimi ve Dernege
hizmet bir program iizerinde anlasmis diislince ve iste uyum i¢inde olacagina inanmis bir
grup caligmasini gerektirir. Bu sebeple:

a) Secimlere katilacak olan her grup oy pusulalarini bastirarak se¢im giinii Genel Kurulda
secilen Divan Heyetine tutanakla (imza karsilig1) teslim eder.

b) Basili oy pusulasi tek bir kagit olup {izerinde hangi {iyenin hangi géreve aday oldugu
(asil ve yedek ayirimi da yapilarak) agikea belirtilir.

¢) Dernek Yonetimi, se¢imlerde karma liste yapmak isteyebilecek iiyeleri de goz Oniine
alarak, yeteri kadar bos kagida, kapali oy verme yerinde hazir bulundurulur.
d) Gerek basili oy pusulalari, gerek bos oy pusulalart ve gerekse oy zarflari Dernek
miihriinii tagimalari sarttir.
e) Bir oyun gecerli olmasi i¢in, Dernek miihrii tagimasi , ( basili oy pusulasi ise) tizerinde
higbir silinti ya da ekleme yahut isaret bulunmamasi gerekir. Tercihi oy ya da karma liste
ancak bos miihiirlii kagit tlizerinde yapilabilir. Bunda da, hangi iiyenin hangi goreve
secildiginin, asil ve yedek de belirtilerek, ayri, ayr ve eksiksiz yazilmis olmasi gerekir.
f) Oy kullanacak iiye, adi okununca gelerek Genel Kurul Bagkanlik Divanindan aldiginda
miihtirlii zarf ile kapali oy kullanma yerine girer, miihiirlii oy pusulasini zarfa koyar, kapatir
ve Baskanlik Divani iizerindeki oy sandigina atar. Oy kullandigina dair isim listesini de
imza etmekle, iiyenin oy verme islem tamamlanmis olur.
g) Bagbakanlik Divani, segimlerin Diirlistliik ve diizen iginde ge¢mesi ve ¢abuk
sonuc¢lanmasi i¢in gerekli tiim 6nlemleri alir. Gézetim ve denetim de bir aksaklik olmamak
kaydiyla, yeteri kadar kapali oy yeri ve oy sandigi kullanilabilir.
h) Oy verme isleminin diiriistliik ve diizen i¢inde gegmesini ya da ¢abuk sonu¢lanmasini
aksatacak her davranis, Genel Kurul Basbakanlik Divaninin sikayeti tizerine, disiplin
kavusturmasi gerektirir.
i) Oy verme islemini tamamladiktan sonra, Genel Kurul Bagbakanlik Divani oy
sandiklarint acar ve miihiirli zarflar1 sayar. Varsa, miihiirsiiz zarflar1 agmadan iptal eder.
Miihiirlii zarf sayist oy kullandiktan sonra atilan imza sayisindan fazla ise, gelisi giizel zarf
secilerek yok edilir ve boylece esitlik saglanir.
j) Acilan bir zarftan, birden ¢ok fakat ayni guruba verilmis gegerli oy pusulasi ¢ikarsa
yalniz biri gecerli sayilir. Bir zarftan (farkli guruplara ait ya da biri gecersiz nitelikte birden
cok oy pusulas1 cikarsa) tiimi gegersiz sayilir. Gegersiz oy pusulalart ve zarfi iptal
edilmeyip tizerlerine, Bagkanlik Divaninca “Gegersiz ” kaydi disiiliip imzalanarak saklanir.
k) Oy ayrimi ve oy sayimi islemi tamamlandiktan sonra, sonucu ile birlikte, tim islemler
zapta gecirilir ve gecerli ya da gegersiz tiim oy pusulalar1 ile birlikte Dernek Y&netimine
teslim edilir.
MADDE 18:-GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
1-Dernek organlarimin segilmesi,
2-Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3-Yonetim ve denetim kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Y 6netim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek

kabul edilmesi,
5-Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz

mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
6-Y onetim kurulunca dernek caligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak

yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,



7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan bagkan ve
iiyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,
8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,
9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
ilye olarak katilmas1 veya ayrilmasi,
10-Dernegin vakif kurmasi,
11-Dernegin fesih edilmesi,
12-Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her
zaman gorevden alabilir. Genel kurul, iiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda
son karar verir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir
organina verilmemis olan igleri goriir ve yetkileri kullanir.

D*MADDE 19: YONETIM KURULU (OLUSUMU VE GOREVLERI):

A) OLUSUMU:

a) Genel Kurul tarafindan gizli oyla ve iki yil igin secilen bir Bagkan ile bir Genel
Sekreter ve ayrica ayni yontemle secilen dokuz asil , bes yedek Yonetim Kurulu iiyesinden
olusur. Yedek iiyeler , Yonetim Kurulunda bosalan iiyeliklere aldiklar1 oy sirasi ile
gecerler ve yerlerine gectikleri tiyenin miiddetini tamamlarlar.

b) Yonetim Kurulu gérevlerinin hepsi fahri olup , hakki huzur ve diger adlar altinda higbir
iicret almamaz. Yonetim Kurulu iiye sayis1 , yedeklerin gorevlendirilmesine ragmen
(Bagkan harig ) alt1 kiginin altina diiserse Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya
cagirilir. Bu cagriyr geri kalan Yonetim Kurulu tyeleri veya Denetim Kurulu veya
iiyelerin 1/5 i yapar.

¢) Bunlar dahi yapmazsa, Dernek iiyelerinde herhangi biri ,yetkili Sulh Hukuk Hakimine
bag vurarak , Dernekler Kanunu uyarinca miidahalesini isteyebilir.

d) Yonetim Kurulu, Dernegi idare ve tiizel kisiligini temsil eder. Yonetim Kurulu,
secimden sonra yapacagi ilk toplantida kendi i¢inden bir Sayman {iye ile spordan sorumlu
olmak tizere bir Genel Kaptan ve gerekli sayida Spor Teknik yoneticisi seger. Bir belgenin,
bir Banka Kredi sozlesmesinin, bir bor¢ senedi ve her tiirlii sézlesmenin bir kambiyo
taahhiidiiniin Dernegi baglayabilmesi i¢in, Bagkan, Genel Sekreter veya Sayman iiyeden
herhangi ikisinin miisterek imzasini tagimasi gerekir. Bunun yaninda, Dernegi yiiklenim ve
bor¢ altina sokan, yukarida yazili veya diger tiim iglemler i¢in Yo6netim Kurulunun karar
vermis olmasi ya da islemi onaylamasi gerekir. Boyle bir karar ya da onay olmaksizin
yapilan islemler, iyi niyetli iiglincii kisileri etkilemezse de, dogabilecek tiim olumsuz
sonuclardan, belgeyi imzalayan liyeler, Dernege karsit miistereken ve miiteselsilin sorumlu
olurlar.

e) Yonetim Kurulunun karar ve iglemlerinden dogan zararlardan ise tiim Yo6netim Kurulu
iyeleri miistereken ve miiteselsilin sorumludur. Yonetim Kurulu, ayda en az bir kere
toplanmak mecburiyetindedir. Toplantiya, Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, Onun da
yoklugunda Sayman iiye bagkanlik eder. Baskanlik eden iiye disinda en az alti liyenin
katilmas1 ile Yonetim Kurulu toplanabilir. Kararlar, katilanlarin ¢ogunlugu ile verilir.
Cogunluk saglanamazsa, oylanilan konu reddedilmis sayilir. Reddedilen bir konunun tekrar
goriisiiliip kabul edilebilmesi icin iiye tam sayisinin iigte iki cogunlugu gerekir. Ust iiste iki
Yonetim Kurulu toplantisina 6ziir bildirmeden katilmayan iiye istifa etmis sayilir.

D*B) GOREVLERI:

a) Yillik bilanco ile biitge projesini hazirlayarak Genel Kurula sunar.

b) Dernege ait biitiin is ve islemleri, Genel Kurulca onaylanan biit¢e ¢ergevesinde yapar.
¢) Dernege gerekli olan memur ve hizmetlileri alir ve ¢alistirir.

d) Dernegin Yonetimi hakkinda i¢ yonetmelik hazirlar.

e) Dernegin menkul mallarindan ve deniz vasitalarindan lizum gordiiklerini satar veya
kiraya verir. Gerekli olan1 satin alir, kiralar. Ancak gayrimenkul alim satim1 Genel Kurulun
iznine tabidir.
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f) Beden Terbiyesi Genel Midirliigii ve yetkili kuruluslarin yonetmeliklerine gore,
Dernegin ugrasacagi spor dallarini ve etkinlik alanlarini saptar.

g) Onursal Uyelige kabul ile Kurucu Miitesebbis Uyelerin yillik 6dentiden bagisik
tutulmasi konularindan gereken karari1 Divaninda bilgisine sunarak alir ve uygular.

h) Yasada ve tiiziikkte yazili olanlarla, tutulmasmna ayrica karar verilen defterlerin ve
ozellikle; Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Gelen ve Giden Evrak Defteri, Biitce, Kesin
Hesap ve Bilango Defteri, Demirbas Kayit Defteri, Alind1 Belgesi Kayit Defteri gibi
defterlerin 6zen ve titizlikle tutulmasini saglar.

i) Kanun ve Tizik ile Yo6netim Kuruluna verilen diger gorevleri yapar. Dernegin
amacinin gerceklesmesi i¢in gerekli gordiigii biitiin is ve islemleri izler ve sonuglandirir.

C) KURUL UYELERI:

a) BASKAN:

Genel Kurul tarafindan ve Dernek iiyeleri arasindan iki yil i¢in segilir. Dernegin
yetkili temsilcisi ve ita amiridir. Gider Belgelerini, Genel Sekreter veya Sayman iiye ile
birlikte imza eder. Yapacag biitiin islemler hakkinda 6énceden Yonetim Kurulundan karar
ve yetki almalidir. Acele ve olaganiistii durumlarda verdigi karar ve yaptig1 uygulamalari,
ilk toplantida Yonetim Kurulunun onayina sunmak kaydiyla o yil ki Asil {iye aidatinin 10
kat1 kadar harcama yetkisi vardir. Bu miktar Genel Kurul karar ile arttirilabilir. Gegici
yoklugunda kendisine, ayn1 yetkilerle Genel Sekreter vekalet eder. Bagkanligin bosalmasi
durumunda, Genel Kurulun bir ay icinde olagan {iistii toplantiya ¢agirilmasi ve yeniden
Baskan secimi yapilmasi zorundur. Ancak Bagkanligin bosalmasi, secim doéneminin
bitimine alt1 ay veya daha az bir zaman kala olursa, se¢cime gidilmez. Genel Sekreterin
vekaleti ile gorev tamamlanir. Bagkan en fazla ii¢ donem Bagkanliga secilebilir.

D*b) GENEL SEKRETER:

Genel Kurul tarafindan ve Dernek iiyeleri arasindan iki yil i¢in segilir. Dernegin ve
Yonetim Kurulunun yazi islerini yonetir. Idari kararlar hususunda ilgililerle temaslarda
bulunur. Yillik ¢aligma raporlari ile bilangolar1 hazirlatir. Bagkanin yoklugunda, kendisine
tam yetki ile vekalet eder.

Genel Sekreterin gegici yoklugunda Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan birini bu
gorevi vekaleten yapmaya memur eder.

Genel Sekreterligin bosalmasindan Yonetim Kurulu kendi iiyeleri veya yedekleri
arasindan bu goreve uygun gordiigiini (yedeklerin oy sirasina bakilmaksizin )gizli oyla
secer ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayma sunar. Bu se¢imin yapilabilmesi igin o
toplantida Bagkanin bulunmasi ve oylamaya 7 Yonetim Kurulu tiyesinin katilmasi sarttir.
Genel sekreter seciminde donem say1 sinirlamasinda yoktur.

D*c) SAYMAN:

Yonetim Kurulu i¢inden segilir. Dernegin para ve hesap islerini, Yasa ve Tiiziik

hiikiimlerine uygun sekilde diizenler ve yiiriitlir. Gelir gider belgeleri ile defterlerin, sekline
uygun tutulup korunmasindan sorumludur. Uye 6dentilerini, bagislar: diger tiim gelirleri ve
giderleri toplayip harcama islerini, kendi sorumlulugu altinda yiiriitiir.
Dernek kasasinda, Dernekler Yasasinin izin verdiginden fazla para bulunduramaz. Fazla
paray1, Dernek adina bankalarda agilmis ve acilacak cari hesaplara yatirmakta ylikiimliidiir.
Gider belgeleri 6zetinin, karar defterine gecirilmesini saglar.

Biitce uygulamalarina iliskin iicer aylik raporlar hazirlar.

D*MADDE 20- DENETIM KURULU:

Ug asil, ii¢ yedek iiyeden olusur. Genel Kurul tarafindan gizli oyla iki yil igin segilirler.
Ancak tek liste ile se¢ime gidiliyorsa Divan Heyeti a¢ik oylama yaptirabilir.
Denetgiler, kuliibiin gelir ve giderlerini yapilan harcamalar1 karar ve iglemlerin kuliip
amacina yararlarma uygun olup olmadigini kontrol ederler. Bu maksatla kuliibiin hesap
karar ve tiiye defterleriyle kasayr ve biitlin evrakini diledikleri zaman kontrol edip
inceleyebilirler. Kurul denetleme goérevini Dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere
gbre ve alt1 ay1 gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarii bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.
Ancak bu kontrol ve yetkileri, islemlere ve Yonetim Kurulu kararlarina karigma hakkini
vermez. Denetgiler, gorecekleri aksakliklari Yonetim Kuruluna bildirerek diizeltilmesini
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isteyebilirler. Diizeltilmeyen aksakliklarla, Tiiziige veya Dernek yararlarina aykiri islem ve
davranislari, Genel Kurula raporlariyla bildirmek mecburiyetindedirler.

Denetgiler, gordiikleri aksakliklarin ve aykiri islemlerin, istek ve oOnerilerine ragmen
diizeltilmemesi durumunda bunlarin, Genel Kurulu ilgilendirilecek derecede Onemli
olduguna kanaat getirirlerse, Olagan Genel Kurul toplantisint beklemeksizin,
diizenleyecekleri gerekgeli raporlart ile Yonetim Kuruluna bagvurarak, Genel Kurulun
Olaganiistii toplantiya cagirilmasini isteyebilirler. Bu takdirde Ydnetim Kurulu, Olaganiistii
Genel Kurulu en geg bir ay i¢ginde toplantiya ¢agirmaya, toplant1 igin gerekli igslemleri yapip
tamamlamaya, denetcilerin diizenleyecekleri giindemi, Olaganiistii Genel Kurula getirmeye
mecburdurlar. Bu fikrada Yazili konularda {i¢ denet¢i birlesmedigi veya bir araya
gelemedikleri takdirde, iki denetci dahi aym yollara bagvurabilir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu toplantiya c¢agirmazsa, Denetciler Dernekler Kanunu geregince Sulh Hukuk
Hakimine basvururlar.

D*MADDE 21 - DISIPLIN KURULU:

Iki yi1l icin, Genel Kurul tarafindan ve en az bes senelik iiyeler arasindan, gizli oyla
secilecek bes asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Ancak tek liste ile segime gidiliyorsa Divan
Heyeti agik oylama yaptirabilir.

Gorev miiddetleri bitinceye kadar Dernekte baskaca idari ve teknik goérev alamazlar.
Secilmelerinden hemen sonra yapacaklarn ilk toplantida, aralarindan birini, gizli oyla
bagkan secgerler, kararlar ¢ogunlukla alinir. Toplanti giinii 6ziirlii olan iiye, YoOnetim
Kurulunu hemen haberdar eder, bunun {izerine yedek iiyelerden siras1 ile en ¢ok oy alan
toplantiya davet edilerek heyet en az ii¢ kisi ile toplanir, 6ziir bildirmeksizin iist iste iki
toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis sayilir. Yerine en ¢ok oy alan yedek {iye asil olarak

gecer.

Disiplin Kurulu:
Disiplin kurulunun, yonetim kurulunun onayina iktiran etmek
sartiyla tavsiye edecegi cezalar sunlardir.

a) Uyarn
b) Kinama
¢) Kuliip tesislerinden gegici olarak yararlanamama (3 giinden -45 giin'e kadar)

Ceza gerektiren bir fiil hakkinda, alt1 ay icerisinde sikayette bulunulmazsa disiplin sucu
zaman agimina ugrar, bu zamanasimi dogrudan gozetilir.

Disiplin Kurulun yazi isleri, Dernek Yonetim Kurulunca yiiriitiilir ve evrak Yonetim
Kurulunca saklanir. Dernegin her nevi iiyesi ve iiye yakinlari

hakkinda ceza tavsiye etmeye yetkilidir.

Kuliip tesislerinden gecici olarak yararlanamama

(3 glinden -45 giin'e kadar) cezasinin, Haziran Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinin
tamamini ya da bir kismini kapsamasi gerekir. Uyari-kinama cezalari infazinin

bitimini takip eden 5 yil iginde ceza alan iiye veya iye yakini bagka bir disiplin sugu
islemez ise ilk aldig1 disiplin cezasi sicilinden silinir.

D*MADDE  22:DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN SOZ TUTUM VE
DAVRANISLAR ILE DISIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI:

A- DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN TUTUM VE DAVRANISLAR

a) Dernekler Kanununa gore, dernek kurmak veya dernege iiye olmak hakkini kaybetmek.
b) Yurt iginde rakip sayilabilecek bir baska spor kuliibiinde, yeniden spor yasamina
donmek.

¢) Dernegin onur ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak,

d) Upyelik onur ve sayginhg ile bagdasmayacak hareketlere de bulunmak.

e) Toplum yasaminin gerektirdigi gorgii kurallarinin disina ¢ikmak.

f) Dernek Bagkani ile organlar, kurullar ve komiteler tiyelerini kii¢iik diistiriici, kotii zan
altinda birakacak sdyleyis ve davranislarda bulunmak.
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g) Dernek Tiiziigiine, yonetmeliklere ve Yonetim Kurulunca alinmig kararlara uymamak
gibi spor ve toplum ahlaki ve deger yargilar1 bagdasmayan ya da sug teskil eden séz ve
davraniglar bulunmak

h) Disiplin Kurulu, toplanan delillere gére, su¢un agirligini ve yukarida yazili {i¢ ceza
tiiriinden birini vermeyi tavsiye edebilir.

i) Uye yakinlarinin da, disiplin cezasimi gerektiren sdz, tutum ve davramslari sebebiyle,
iye gibi yargilanip cezalandirilmast disiplin kurulunca tavsiye edilir.  Ancak {iye
yakinlarindan biri hakkinda verilecek Kuliip tesislerinden gegici olarak yararlanamama (3
giinden -45 giin'e kadar) cezasinin, {iye ile diger yakinlarini, ne sekilde ve ne derecede
etkileyecegine sugun 6zelligini gdz oniine alarak, Disiplin Kurulu ayrica tavsiye eder.

B - DISIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI
a) Disiplin Kuruluna bagvuranlar, Yonetim Kurulu araciligi ile yapilir. Bir disiplin

sucu ile karsilasan ya da bunu 6grenenler yakinma ya da su¢ duyurusu yolu ile

yazili olarak, Yonetim Kuruluna bagvururlar. Bu dilekceye tanik isimleri ile

diger delillerinde eklenmesi gerekir.
¢) Sikayet edilen , iiye yakin1 da olsa , tiim yazismalar iiye ile yapilir. Uye, yakinina
ait disiplin kovusturmasinda, yakini ile birlikte hareket etmelidir. Yazismalar imza karsiligt
elden ya da iadeli taahhiitlii mektupla yapilir.
d) Yonetim Kurulu sikayet dilekgesi ile ekindeki delillerin birer 6rnegini, sikayet
edilen tliyeye gonderir. Sikdyet edilen iiye yakini ise, savunmayi birlikte hazirlamalar1 da
bildirir. Deliller ve tanik listesin de eklenerek, savunmanin bes giin i¢inde yazili verilmesi
istenir.
e) Savunmaya iliskin cevap geldikten ya da siire gegtikten sonra dosya, derhal
Disiplin Kuruluna gonderilir. Disiplin Kurulu bir durugma giinii saptar ve taraflar1 davet
eder. Tiim delil ve taniklarin1 da birlikte getirmelerini ister. Bu davet yapilmadan karar
verilmez.
f) Durusma giinii taraflar gelmez ve hakli bir 6ziir de bildirmezse, isin 6zelligine
ve dosya icerigine gore gerekli karar verilir. Gerek 6ziir sebebi ile gerekse delil toplanmasi
icin taraflarca yapilacak erteleme ve Onel isteklerini, Disiplin Kurulu serbestce takdir eder.
g) Durusmada, 6nce sav ve savunmaya iligkin dilekgeler, sonra da yazili deliller
okunur. Taniklar da dinlendikten sonra, hazirsalar, taraflardan son diyecekleri sorulur.
Uyeler yakinlarina ait yargilamalara birlikte katilabilirler.
h) Yargilama sona erince, Disiplin Kurulu gizli goriismeye g¢ekilir. Kararini
Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu tavsiye edilen cezay1 aynen veya degistirerek
onaylarsa ilgiliye teblig eder.
i) Dernek tiyeliginden siirekli ¢tkarma kararimi Yonetim Kurulunun tavsiyesi
iizerine Genel Kurul verebilir. Genel Kurul siirekli ¢ikarma kararini kabul etmezse Kuliip
tesislerinden gecici olarak yararlanamama (3 giinden -45 giin'e kadar) cezasi verebilir.
i) Verilen kararm bir 6rnegi karar kartonunda saklanir, Ozeti ise, 6zel defterine
yazilarak imzalanir. Verilen kararlar, {iyenin siciline de ayrica islenir.

D* MADDE 23: SPORCULARA ILGILI DISIPLIN ISLEMLERI:

Sporcu iiyelere verilecek cezalar:

a. Uyarma : Sozlii olarak, bas antrendr veya yardimeisi tarafindan,

b. Kinama : Yazili olarak, bas antrendr veya yardimecisi tarafindan,

c. Bir yila kadar yarigmalardan ve antrenmanlardan men: Bag antrenor ve yardimei ve
genel kaptan tarafindan ayr, ayr1 verilir.

d. Kuliip tesislerinden gegici olarak yararlanamama: Genel kaptan ve bas antrenor
raporuna gore Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

e. Sporcu iiyelikten ve Dernekten siirekli ihrag: Genel kaptan raporuna gore
Yonetim Kurulunun tavsiyesi lizerine Genel Kurul tarafindan ceza olarak verilir.
Ayrica Yonetim Kurulu da, a,b,c maddelerinde belirtilen cezalar1 dogrudan
verebilir. Cezalardan a + b maddelerine itiraz genel kaptana, ¢, maddesine itiraz
ise Yonetim Kurulu Bagkanligina yapilir.
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MADDE 24: DIVAN

A- KURULUSU VE UYELERI:

DIVAN: Dernegin danisma orgamdir. Dernekte 10 yilni doldurmus ve 40 yasini asmis
olup Yonetim Kurullart Disiplin Kurullar1 ve Denetleme Kurullarinda asli olarak goérev
almis iiyelerden olusur.

Divan tiyeligi siiresizdir.

Divan iiye sayisi en ¢cok 50 kisi olup, bunlar Y6netim Kurulunca en kiigiik sicilden itibaren
tespit ve kendilerine teblig ve Kuliip Lokalinde ilan edilir.

Herhangi bir sebeple Divan Uyeliginin bosalmasi halinde yerine yukaridaki sartlar1 tasiyan
en kii¢iik sicil numarali liye Divan {iyesi olur. Yonetim Kurulu Baskanligi yapmis olanlara
oncelik verilir.

B- TOPLANTILARI:
Divan, Yilda en az ii¢ defa Nisan-Temmuz ve Ekim aylarinda toplanir. Gerekli gordiigii
takdirde Divan Kurulu kendi arasinda toplanir.
Divan heyeti toplantilarina {ist iiste iki donem mazeretsiz katilmayan tiyenin liyeligi diiger.
Mazeret ancak; saglik ve meslek sebepli engellerin Divan toplantisina denk gelmesi
halinde ve istenildiginde kanitlanmak kaydiyla ileri siiriilebilir. Bunlar disindaki mazeretler
kabul edilmez. Mazeretli olarak 3 kez Divan heyeti toplantisina katilmayan Divan iiyesinin
iyeligi diiser.
Divan Kurulunun, olagan ve olaganiistii toplant1 giindemleri ile davetiyeleri Divan Kurulu
Baskanliginca Divan iiyelerine gonderilir.
Divan lyeleri en az 14 kisi ile toplanir ve mevcudun ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser
oylar ret sayilir.
Divan: gerek kendi toplantilarin1 yonetmek, gerekse Divani temsil ve idare etmek iizere,
dort yil i¢in bir Bagkan bir Bagkan Yardimcisi ve iki de sekreter iiye secilir.

Divan Bagkani, ayni zamanda dernegin onursal (Seref ) Baskanidir.
Bir divan iiyesi, Yonetim Kurulu ,Denetim Kurulu veya Disiplin Kurulu iiyeligine
secilmis ise Divan iyeligi askiya alinir ve Divan toplantilarina katilamaz. Gorevi bitince
yeniden Divan iiyeligine doner.

C- GOREV VE YETKILERI:
a) Her toplantida Dernegin o devresindeki c¢alismasi hakkinda Yonetim Kurulunun
verecegi agiklama {izerine teklif ve tavsiyelerde bulunur.
b) Gerekli gordiigii hallerde idari, mali ve sportif konularda Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur.
¢) s bu Tiiziik geregince kendisine intikal eden konulari neticelendirir.
d) Tiziige gore yapilacak yonetmelikleri inceler ve tavsiyelerde bulunur.
e) Yonetim Kurulu isteklerini inceler ve goriis bildirir.
f) Tevdi edilecek Denetleme Kurulu raporlarini goriisiir ve bu konuda
Gerekirse Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

D*MADDE 25: UYE KABUL KURULU:

Yonetim Kurulu tarafindan, kendi asil ve yedek tiyeleri arasindan segilen ii¢ asil ve
iki yedek iiyeden olusur. Bir se¢im dénemi gorev yapar. Yonetim Kurulunun daveti {izerine
toplanir. Ozrii olan asil {iyenin yerine yedegi ¢agirilir. Ug kisi olarak toplanir ve gogunlukla
karar verir. Yedeklerle tamamlandig1 halde ii¢iin altinda diiserse derhal {i¢ asil ve iki yedek
iiyeye tamamlanir.

Uyelik icin basvuran adaym aski miiddeti sona erince, varsa itiraz ve goriisler ile

eski kayitlar da eklenerek, basvuru, Yénetim Kurulu tarafindan Uye Kabul Kuruluna
gonderilir. Uye Kabul Kurulu, aday hakkinda gerekli inceleme ve arastirmay1 yapar, kabul
veya reddi hakkinda vardig: karari, bu konudaki 6zel defterine yazip,
Imzalayarak Yénetim Kuruluna gonderir. Yonetim Kurulu tamamlayici bilgi vererek red
kararimin bir kere daha incelenmesini isteyebilir. Bu takdirde verilecek ikinci red kararmin
gerekeeli olmasi gerekir. Aday, ikinci bagvurusunu ancak yeni se¢im déneminde yapabilir.
Iki ayr1 se¢im doéneminde iiyelik basvurusu reddedilen bir adayin, ii¢iincii basvurusu, hig bir
isleme girilmeksizin, Yo6netim Kurulu tarafindan reddedilir.

13



MADDE 26: SPOR TEKNIiK KURULU (S.T.K.)
A- KURULUSU :

Yonetim Kurulunun asil ve yedek iiyeleri arasindan sececegi bir Genel Kaptan ’in

bagkanliginda, yine asil ve yedek {iiyeler arasindan segilecek yiizme, sutopu ve yelken
sorumlulari ile bas antrenor den olusur.
Dernegin calistig1 su sporlart dallan arttikga,(S.T.K.)iiyelerinin, tiim ¢alisma ve hizmetleri
iicretsizdir Yelken spor dalinda sorumlu kisi komodor olarak adlandirilir. Yonetim Kurulu
iiyeleri —yedek iiyeleri veya disardan atanabilir. Komodor ve diger spor dallar1 sorumlulari
ilgili spordan sorumlu Ydnetim Kurulu iiyesine bagl olarak caligir.

B - GOREV VE YETKILERI:

a) Spor Teknik Kurulu, derhal toplanarak spor yonetim planini hazirlar. Bu planin
hazirlanmasinda, o doneme iliskin, Genel Kurulca kabul edilen biitge, 6nemle géz dniinde
bulundurulur.

b) Bu planda, Dernegin, spora iligkin ana konularina, ilk hedeflerine bunlara ulagilmasi
icin nelerin gerekli olduguna, gerekenlerin, en elverisli sekilde nasil saglanacagina, agik ve
ayrintil bir sekilde yer verilir.

¢) Spor yonetim plani, Dernek Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra
uygulanabilir.(S.T.K.) bu planin hazirlanmasindan oldugu kadar, uygulanmasindan dahi,
Yonetim Kuruluna karst sorumludur. Spor islerinin ve c¢aligmalarinin yolunda gitmesini
saglamak i¢in, Yonetim Kurulu, gereken her karar derhal alir ve uygular.

d) (S.T.K.),spor yonetim planinin yaninda, her bir spor dalinin 6zelligini gozeterek gerek
spor tesisleri, malzemesi ve personeli agisindan, gerekse sporcular agisindan saglik ve
disiplin iginde ¢aligmay1 diizenli ve iyi kullanimi ve en iist basariy1 saglayacak kurallar
belirler. Bunlar1 yonetmelik halinde ilgili birim ve yerlere asar. Bu kurallara uyulmasini
titizlikle denetler.

GELIR KAYNAKLARI
D*MADDE 27 - UYE GIRIS ODENTISI VE YILLIK ODENTI
a)Uye giris 6dentisi, Genel Kurul tarafindan, her iki yilda bir biitge taslagi gozetilerek
saptanir.
b)Yillik 6denti de biten yilinkinden az olmamak iizere yine biitce taslagi gozetilerek, Genel
Kurulca saptanir.
¢)Yoénetim Kurulu kabul edilen yillik ddentileri istanbul Ticaret Odasi endeksi esas
almarak her yil arttirabilir.
d)Uye yakinlar ile konuklarindan Dernege ait tiim tesislerin kullanimi yapimi, onarimi ve
gelistirilmesi ile gozetimi icine miktar katilma pay1 alacagini, Yonetim Kurulu kararlagtirir.
e)Kurucu miitesebbis iiyeler yillik 6dentiden muaf tutulur.
HYillik odenti asli, ailevi iiye ve iiye yakinina ait Tiiziikte Ongoriilen siire icerisinde
yatirilmazsa ayrica ihtar ve ihbar gerekmeksizin Yonetim Kurulunca belirlenen gecikme
zamm ile tahsil olunur. Tiiziiglin 30.madde hiikiimleri saklidir.
Bu miktar her yil Bakanlar Kurulu tarafindan agiklanan yeniden degerlendirme nispetinde
Yonetim Kurulunca arttirilabilir ve durum genel kurula sunulur.
f) Uye misafirlerinin kullandig1 abonman bileti Y6netim Kurulunca belirlenen iicrete
tabi olup; elinde o sezon kullanilmamis abonman bileti kalan iiyeler ve misafirleri,
ellerindeki bileti sonraki sezonlarda fiyat farki vermeden kullanim hakkina sahiptirler.

D*MADDE 28 - DIGER GELIRLER

a) Yayin, piyango, kermes, balo, eglence, temsil konser, yarigma gibi sosyal ve sportif
faaliyetlerden elde edilen gelirler.

b) Dernege ait arag ve gereglerin kullanilmasi, tekne bakim ve muhafazasi biife, lokanta
ve diger sosyal tesislerin isletilmesi karsilig1 alinan bagislar ile diger yardim ve bagislar.

¢) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak her tiirlii
bagis ve yardimlar.
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D*MADDE 29 - GELIR VE GIDERLERDE YONTEM VE BUTCE
a) Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderleri harcama belgesi ile yapilir.
Bu belgeleri saklama siiresi 6zel kanunlarda gosterilen, daha uzun siireye
iligkin hiikiimler sakl1 kalmak {izere bes yildir. Dernek gelirlerinin
alinmasinda kullanilacak alindi belgesi Anlagsmali matbaalarda bastirilir. Bu
alind1 belgelerinin bi¢imi bastirilmasi, derneklere verilmesi,
kullanilanlarin denetlemesi ve alinacak icret, Igisleri ve Maliye
Bakanliklarinca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.
b) Alindi belgesinde, 6deme ve bagista bulunanin acik kimligi ve imzas1 bulunur.
¢) Anlagsmali matbaalarda, yazili istemden itibaren otuz giin i¢inde alindi
belgesi bastirilir.
d) BUMADDE TUZUKTEN CIKARILMISTIR.
e¢) Anlagsmali matbaalarda resmi alind1 belgesi saglandiktan sonra bagis ve
Odenti toplayacak kisi ve veya kisileri, Dernek Yonetim Kurulu, bir kararla belirler.
g) Dernek adina gazete, dergi ve 6teki baskili eserler verecek bunlar karsiliginda
para veya baskaca yardim toplanacak yasaktir.

D*MADDE 29/4 - BUTCE:

Dernegin parasal igleri, bir muhasebe plant ve yonetmenligine gore, Genel Kurul
tarafindan kabul edilmis biit¢ce ¢ercevesinde yonetilir.

Biitcede: Dernegin, spor dallarmin, sosyal tesislerin diger tesislerin ve tasinmazlarin,
gelir ve giderleri ile borg¢lar1 ve alacaklar1 ve mevcutlari ayri, ayr1 gosterilir.

a) BUTCENIN HAZIRLANISI VE SUNULUSU:

Biitce tasarisi, Dernek muhasebe plani ve Yonetmeligine uygun olarak, son yillarin
gelir ve gider karsilagtirmalari, briit ve net gelirler spor subelerinin giderleri, yatirim
gereksinimler, dernek ve iiye iliskileri g6z Oniinde tutularak, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir.

Bu hazirlamada, biitcenin amaci ile gerekgelerine ve karsilagtirmalara da yer
vermek gerekir. Biitge tasarisi, Olagan Genel Kurul toplantisindan bir hafta 6nce, kesin
hesap ve calisma raporu ile birlikte, gogaltilmis olarak, isteyen iiyeye verilmek {izere
Dernekte hazir bulundurulur. Ayrica Dernek ilan tahtasina da, birer 6rnegi asilir.

b) TASINMAZLAR YATIRIM BUTCESI:

Tasimmmazlar icin, biitce yili ya da gelecek yillara sarkacak yatirim ve harcamalar
onerebilmek, yapabilmek i¢in:
Tasinmazin bir plan ve projesinin, maliyet ve yapilabilirlik hesaplarinin yapilmis olmasi ya
da satin alinacaksa, tasinmazin her tiirli niteliklerinin gosterilmesi.
a) Plan ve projesinde ne kadar siirede bitebilecegini belirtilmesi,
b) Harcanacak paranin kaynaklarinin gosterilmesi.
¢) Kaynak gostermede borglanma da varsa, bor¢lanmanin maliyetti ve ne kadar siirede
Odeneceginin, biitge gerekgesinde agikga gosterilmesi gereklidir.

¢) BUTCENIN YURURLUGU:

Biitce, 1 Ocak tarihinden 31 Aralik tarihine kadar gegerli olmak {izere hazirlanir ve
bu donem i¢in gegerli olur.

Genel Kurulca kabul edilmis olan biitgenin, acik vermeden yiiriitiilmesini saglamak
Yonetim Kurulunun gorevidir. Biitge, Yonetim Kurulu tarafindan dengeli bir bigimde
uygulanir.

d) YAPILACAK HARCAMALARDA UYGULANACAK YONTEM:
Yapilacak harcama ve 6demelerde:

a) Biitcenin boliim ve kesimlerinde o is i¢in 6denek bulunmasi,
b) Y 6netim Kurulu karar1 ya da onay1 bulunmast,
c) Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalarimin bulunmasi veya bordrolarda

gosterilmis olmasi, bunlarin 6zetlerinin karar defterine gegilmesi
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d) Sayman {iiye ile Bagkan yada Genel Sekreterden her hangi ikisinin, Muhasebe
fislerinde imzas1 bulunmasi zorunludur. Muhasebe fislerine Yonetim Kurulu Kararinin giin
ve sayist yazilir. Sehir ici tasit giderleri ile benzeri kii¢iik giderler i¢in bu gideri yapanlar
tarafindan diizenlenecek olan imzal1 tutanaklar fatura ve belge gibi kabul edilir.

e) Aynt is ile ilgili olsa bile, gelirlerin mahsubu yolu ile giderler azaltilamaz.

e) HARCAMA VE ODEMELERDEN SORUMLULUK:

Biitgenin uygulanmast ve yiriitilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Biitcesinde 6denek ya da Yonetim Kurulu karar veya onayi olmadan yapilan 6deme
harcamalardan Bagkan, Genel Sekreter ve tliziige aykiri olarak yaptiklari 6deme ve
harcamalardan dolay1 sorumluluk ve tazmin ytikii altindadirlar.

Yonetim Kurulu, biitge icinde yalniz maddeler arasinda aktarma yetkisine sahiptir.

D*MADDE 30 - ODENTILERI ALINMA ZAMANI ILE BORCLU UYELER
HAKKINDA YAPILACAK ISLEMLER:

A) Girig ddentisinin ne sekilde ve ne kadar zamanda 6denecegini Yo6netim Kurulu karar
verir. Odeme fiilen tamamlanmadan iiye kimligi verilmez. Kendisine taksitle ddeme
olanagi taninmus bir {iye, taksitlerden herhangi birini aksatirsa borcunun tamamini muaccel
olur. Bakiye borcunu kendiliginden kapatmayan iiyenin kaydi silinir. Yaptig1 6demeler geri
verilmez.

B) Asil liye ve ailevi tliyelerden alinacak yillik ddentiler iki taksitte 6denir. 1. taksit Ocak
ayinda, 2. taksit nisan ayinda iiye tarafindan 6denir. Ge¢cmis donem bor¢larinin varhg: ve
ilgili yila ait taksitlerin zamaninda ve tam olarak 6denmemesi durumunda; Asil iiye
ve yakinlar1 kuliibe giremez ve kuliip faaliyetlerinden yararlanamaz, Ayrica her iki
taksit i¢in ayri, ayri ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin aylik %2,35 gecikme faizi ile birlikte
tahsil olunur.

C) Eyliil ayma borglu giren liyeye Yonetim Kurulu karari ile derhal iadeli taahhiitlii bir
mektup gonderilerek kendine ve yakinlarina tahakkuk ettirilen borcu, bir ay icinde
tamamen 0demesi, aksi takdirde; gecmis donem borg¢lar: baki kalmak kaydiyla iiyelikten
cikarilacagi bildirilir. Bu ihtara ragmen bir ay i¢inde bor¢ 6denmezse, Genel Kurul karar
ile liyelikten ¢ikarilir.

D) Bu sekilde ¢ikarilan iiye bir yil iginde basvurur ve basvuru tarihine gore birikmis
bor¢larmi aylik % 2,35 gecikme cezasi ile kapatirsa baskaca bir engel bulunmamak
kaydiyla Yonetim Kurulunca tekrar iiyelige kabul edilir. Aksi halde kaydi da silinir. Bu
sekilde ikinci defa ¢ikarilan {iyenin tekrar iliyelige doniis istegi kabul edilmez.

E) Devletin mecburi hizmetle gorevlendirilmesi, Askerlik, Yurt disi gorev veya
Ogrenim(on lisans, lisans, lisans iistii) veya devlet hastanesi heyet raporu ile belgelenmek
kaydiyla deniz, havuz, giinesten yararlanmasini engelleyici bir saglik sebebi ile en az bir yil
dernege gelmeyecek olan asil iiyelere izin verilir. izin siiresi iginde % 50 ddenti alinmaz.
Bu tarz mazeretleri asli ve Ailevi liyeler en ge¢ nisan ay1 sonuna kadar bildirmek
zorundadir. Bu siirede verilmeyen dilekgeler o yil ddenmesi gereken aidat borcundan
mazeretli kisiyi muaf kilmaz.

D*MADDE 31 - DERNEGIN FESHI:

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
goriisli bilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi yonetim ve denetim kurullari
iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan
karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarmin 2/3"
diir. Genel Kurul fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin tasfiyesi halinde Genel kurul, dernegi devredecegi kuruluslar1 secer. Genel
kurulda, devredilecek kurulus belirlenmemisse, dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.
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D*MADDE 32 - TEBLIGAT USUL VE SEKLI :

Uyenin tebligata yarar adresi, giris beyannamesinde gosterdigi adrestir. Biitiin bildirimler
bu adrese tiiziigiin 12 maddesindeki usule gore yapilir. Adres degisikligi oldugu takdirde,
iiyenin yeni adresini yazili olarak bildirmesi gereklidir. Uyeye tebligat yapilamayan
durumlarda bildirim, Dernek ilan tahtasina on giin siire ile asilir. Bu siirenin son giinii,
bildirim tarihi olarak kabul edilir. Tlanin aski ve indirilmesi bir zabitla tespit edilir. Yeni
adres bildirilmedigi siirece, sonraki tebligler, ilan tahtasina asilmak suretiyle yapilir.

MADDE 33 - TUZUK DEGISIKLIGINE ILISKIN SARTLAR:

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tizik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar
cogunlugu toplantrya katilan ve oy kullanma hakki bulunan {iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir.
Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

D*MADDE 34 - DERNEK CALISANLARI:

Dernege, ticretli olarak, gecici ya da devamli galisan alinmasi, Yonetim Kurulu karar ile
olur. Yonetim Kurulu biitge olanaklarini gézeterek, gerek spor dallarinda, gerekse idare ve
muhasebe dallarinda ve diger islerde calisacaklari, 6zenle arastirip ise alir.

Dernek calisanlarinin gorev ve yetkileri ile gorev ve sorumluluklari, kuliip hizmetlerinden
yararlanma imkanlar1 Yonetim Kurulu karari ile saptanir. Gerekirse bu konuda bir ig
hizmet yonetmeligi de yapilabilir.

D*MADDE 35 - DERNEGIN IC DENETIMI:

Yasa ve Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasina agiklik getirmek, dernegin tiim birimlerinin,
gerek kendi alanlarinda ve gerekse birbirleri ile olan iliskilerinde, tam bir bagar1 ve uyumu
saglamak i¢in Yonetim Kurulu, Dernek denetleme kurulunda goriigiinii alarak
yonetmelikler hazirlar ve yiiriirliige koyar. Yonetmelik hiikiimlerinin Yasa ve Tiiziik
hiikiimleri ile Genel Kurul kararlarina ters dustiigii ileri siiriiliirse, ilgilinin yazili istemi ile
bu konu, Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Alinan kararlar tekrar itiraz eden {iyenin istegi,
Genel Kurulda ve dilekler maddesinde ¢6ziimlenir.

D*MADDE 36 DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir.

Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. O yila ait dernege giris aidatinin 5 mislini gegen bor¢lanmalar Genel Kurulun
onayina tabidir.

D*MADDE 37

Dernekten istifa eden, aidatlarin1 6dememis olmalar1 sebebi ile liyelikten ¢ikarilanlar veya
iiye ¢ocugu olup da ailevi iiyelikten asil {iyelige gecis islemlerini zamaninda yapamayanlar
dernege iiye olmak isterlerse o yila ait iiyelige giris 6dentisinin %30 nu édemeleri halinde
kuliip tiyeligini tekrar kazanmalarini saglayacak diizlenmeler yapilmasi hususunda Y onetim
Kurulu yetkilidir.

D*MADDE 38

Kendileri asil iiye oldugu tarihte ¢ocuklarinin yasi zaten 25 yasini gectiginden ¢ocuklarini
asil liye yapamayanlar i¢in 31.12.2018 tarihine kadar miiracaatlarinda, kuliibe {iye olma
bedelinin %50 m1 6demeleri halinde kuliip tiyeligini saglayacak diizenlemeler yapilmasi
hususunda Yo6netim Kurulu yetkilidir.
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BASKAN

ERCAN OZBOYACI
GENEL SEKRETER SAYMAN (MUHASIP UYE)
ERDEN TUNC LOKUM OGUZ KUMBARACI
UYE UYE UYE UYE
MURAT GURLE MEHMET AYAN DENIZ SERT OKAN FERIT AKTAS
UYE ) I"JYE_ ) UYE UYE _
SAFAK DEMIREZEN SERDAR SiRAZi SERDAR DEVGE YUSUF KABIL
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